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OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni(CUG). 
 

 

 

DIREZIONE  DIREZIONE 
RISORSE UMANE  

P.O. Selezione e Formazione 

                     Politiche Attive del Lavoro   

 

             Dimostrazione della disponibilità dei fondi 

 Bilancio 20. …..  Competenze …………….………………. 

Prot. N 184242        del  06/05/2022 _________________________________________________ 

 Art. ……. Lett. ………. Spese per …………………….….. 

                         

Il Responsabile del procedimento:  

Maria Teresa Roscica F.to 

………………………………………………………….…… 

 Somma 

stanziata                    € 

 

  

Aggiunta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Dedotta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Impegni 

Assunti                      € 

 

  

Fondo 

disponibile                 € 

 

  

 Visto ed iscritto a ………...…… N. ………………………... 

 de ………… art…. …………. lett….. …….. nel 

…………….. 

 partitario uscita di competenza l’impegno di € …………….. 

 ……………………………………………………………… 

 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile 

 

 Addì, …………………………………20………… 

  

 IL RAGIONIERE GENERALE 

  

 ………………………………………………. 

 

 

 

 



 

 

 

 
Oggetto: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni(CUG). 

 

 

IL  DIRETTORE 

 
Premesso che: 

  
In conformità  alla Direttiva del 4 marzo 2011, questa Direzione, con Provvedimenti Dirigenziali 

In°03/0657 e n°03/0718 rispettivamente del 07 ottobre e del 3 novembre 2014 ha provveduto alla 

costituzione del Comitato Unico di Garanzia (CUG);  
  
A seguito di collocamenti a riposo e dimissioni dei Componenti precedentemente nominati, è stato 

necessario procedere  al completo rinnovo del CUG;  
  

Considerato che: 

 

Con ODS n. 78 del 20/09/2021  si è proceduto all’indizione di apposito avviso di interpello per la 

designazione dei Componenti  dell’Ente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” – CUG; 

 

Nei termini previsti  dal suddetto avviso sono pervenute soltanto n. 2 istanze da parte di candidati interni e 

che,  non è stato possibile costituire il suddetto Comitato per mancanza di adesioni tali da raggiungere 

almeno il numero minimo di componenti effettivi; 

 

Con  ODS n. 28 del 17/03/2022, per assolvere all'obbligo della costituzione del piu' volte citato Comitato, 

è stata disposta la riapertura dei termini del suddetto  interpello; 

 

Preso atto che  le OOSS hanno provveduto a segnalare i nominativi dei loro rappresentanti in seno 

al CUG e precisamente: 

 

Caserta Antonino componente effettivo, Catania Grazia componente supplente, UIL- FPL; 

Arrigo Carmela Patrizia componente effettivo FP -CGL; 

Patti Lucrezia componente effettivo, Lombardo Maria Grazia componente supplente,CISAL; 

D'Angelo Maria componente effettivo, Perricone Fabrizio componente supplente, CISL-FP; 

 

 Rilevato che, a seguito dei già citati avvisi sono pervenute all’Ente n. 9.domande di adesione di cui 

al seguente elenco :  

 

 

N. NOMINATIVO 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
CAT. DIREZIONE DI PROVENIENZA 

1 
CASTIGLIONE MARIA 

PINA 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

ANIMAZIONE E 

PROGETTAZIONE SOCIALE 

D 1 FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 

2 COCO ALESSIA AGENTE DI P.M. C 1 CORPO P.M. 

3 CONSOLI ANTONINO 
COLLABORATORE  AMM. 

INF. 
B 5 RISORSE UMANE 

4 
FARRUGGIA  

LOREDANA  
ASSISTENTE SOCIALE D 5 FMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 



5 FERRARA   SEBASTIANA 
ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO 
B 6 RISORSE UMANE 

6 
IMPASTATO ANGELA 

MARIA 

ESECUTORE 

AMMINISTRATIVO 
B 4 GABINETTO DEL SINDACO 

7 MONTORO MARIA PIA 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C 3 RISORSE UMANE 

8 PETTINATO LUIGIA 
ADDETTO RELAZIONI    

CON IL PUBBLICO 
C 3 AFFARI ISTITUZIONALI 

9 REALE ANTONINO 
ESCUTORE 

AMMINISTRATIVO 
B 4 SVILUPPO ATTIVITA' PRODUTTIVE SUAP 

 

 
 Ritenuto, pertanto, di dover costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni(CUG), a seguito della disamina delle 

istanze dei candidati, individuando i relativi componenti,  cosi come sotto specificato:  

 

 Componenti effettivi:                                                      Componenti supplenti:               
            Castiglione Maria Pina                                                      Consoli Antonino 

  Coco Alessia                                                          Ferrara Sebastiana      

  Farruggia Loredana                                                         Impastato Angela Maria 

  PettinatoLuigia                                                                 Reale Antonino 
                        

            Rappresentanti di parte sindacale 

 Componenti effettivi:                                                      Componenti supplenti:               
            Caserta Antonino   UIL- FPL                                           Catania Grazia UIL- FPL 

 Arrigo Carmela Patrizia  FP -CGL                                    Lombardo Maria Grazia CISAL 

 Patti Lucrezia  CISAL              Perricone Fabrizio CISL-FP 

 D'Angelo Maria  CISL-FP 

  
 Segretario Montoro Maria Pia  

 

Visto l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato ed integrato dall'art. 21 della L. 

183/2010; 

 

Visto il D. Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, recante “Codice di pari opportunità tra uomo e donna, 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione”; 

 
Vista la Direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal  Ministro per la P.A. e l’Innovazione e 

il Ministro per le Pari Opportunità, avente ad oggetto “Linee Guida sulle modalità di funzionamento dei 

Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro 

le discriminazioni” 

 
Vista la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019, emanata dal Ministro per la P.A e dal sottosegretario 

delegato alle Pari Opportunità, che definisce le linee di indirizzo volte a orientare le Amministrazioni 

Pubbliche in materia di promozione delle parità e delle paro opportunità, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11 

aprile 2006;                                                                                               

                                                                                                                                                                                  

Visto  il  vigente “Regolamento per il Funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG) Per 

le Pari Opportunità per il benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,  approvato con Delibera di 

G.M. n. 180 del 19 dicembre 2014; 

 

 Dato atto che in capo allo scrivente e ai soggetti sottoscrittori del presente Provvedimento non 

sussistono conflitti di interesse; 
  

  



 

 

 

 Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

 Visto l’art. 107 del D.lgs. del 18/02/2000, n.267; 

 

  

       

DETERMINA 
 

 
 Costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 

chi lavora e contro le discriminazioni(CUG), a seguito della disamina delle istanze dei candidati, 

individuando i relativi componenti,  cosi come sotto specificato:  

 

 Componenti effettivi:                                                      Componenti supplenti:               
            Castiglione Maria Pina                                                      Consoli Antonino 

  Coco Alessia                                                          Ferrara Sebastiana      

  Farruggia Loredana                                                         Impastato Angela Maria 

  PettinatoLuigia                                                                 Reale Antonino 
                        

            Rappresentanti di parte sindacale 

 Componenti effettivi:                                                      Componenti supplenti:               
            Caserta Antonino   UIL- FPL                                           Catania Grazia UIL- FPL 

 Arrigo Carmela Patrizia  FP -CGL                                    Lombardo Maria Grazia CISAL 

 Patti Lucrezia  CISAL              Perricone Fabrizio CISL-FP 

 D'Angelo Maria  CISL-FP 

  
 Segretario Montoro Maria Pia  

  
 Dare atto che il CUG ha sede presso la Direzione Risorse Umane ed esercita le sue funzioni in 

piena autonomia gestionale garantita dall’Amministrazione ed esplica le proprie attività nei confronti di 

tutto il personale. 

  

 Dare atto, infine, che il CUG ha durata quadriennale e i componenti continuano a svolgere le 

relative funzioni fino alla nomina del nuovo organismo e possono essere rinnovati una sola volta. 

      

 Disporre,  che il presente atto venga pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Catania e sul sito 

WEB dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, nonché trasmesso al gruppo di lavoro per 

l’attuazione e il controllo della regolarità amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco 

mensile delle determinazioni emesse. 

   

Il presente provvedimento non comporta nuova e ulteriore spesa a carico del Bilancio del Comune. 

 

 

   

          

 

          IL DIRETTORE       
                   Dott. Pietro Belfiore F.to 


