
  COMUNE DI CATANIA 
 

D IR E ZI O N E  R I S O R S E  U M A N E  E  O R G A N I ZZ A ZIO NE  –  C O N T R O L L O  D I  G E S T I O N E       

     AVVISO PUBBLICO 
 

OGGETTO: Bando di selezione pubblica, per titoli, integrata da prova pratica di idoneità, relativo 
all'assunzione a tempo determinato, per giorni 90,  di n° 10 Autisti, Cat. B/1. 

 
 

     IL DIRETTORE 
 

VISTA  la deliberazione G.M. n.875 del 07.07.2010; 
VISTO  l’art 49 della L.R. n. 15/2004; 
VISTO  il decreto del Presidente della Regione del 05.04.2005; 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto delle 

Regioni e delle Autonomie locali; 
 

    RENDE NOTO 
 

Che è indetta una selezione pubblica, per titoli, integrata da prova pratica di idoneità, per 
l'assunzione a tempo determinato, per giorni 90, di n.10 Autisti, cat. B/1. 
II presente avviso di selezione viene redatto ai sensi dell'art.49 della L.R. 15/2004, nel rispetto del 
C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, del decreto del 
Presidente della Regione del 05.04.2005, recante criteri per la formazione delle graduatorie di 
merito nei concorsi per titoli di cui alla succitata legge regionale. 
Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 
- Età non inferiore a 18 anni: 
- Possesso della licenza della scuola dell'obbligo, secondo le seguenti modalità: 

a) Diploma di scuola media di 1° grado o affine se conseguita posteriormente al 
14/2/1963, data di entrata in vigore della legge 1859/1962; 

b) Assolvimento dell’obbligo scolastico, inteso quale licenza elementare, per coloro i quali 
alla data di entrata in vigore della legge 1859/1962 (14/2/63) avevano superato il 
14°anno di età. 

- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti politici; 
- Possesso della qualifica di Autista; 
- Possesso della patente C; 
- Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la selezione 

si riferisce. 
Si precisa che sarà presa in considerazione solamente la certificazione attestante la qualifica 
richiesta, rilasciata da enti pubblici o da soggetti privati, in quest’ultimo caso, la documentazione  
prodotta potrà essere sottoposta a verifica d’ufficio. 
- Assenza di destituzione o dispensa da parte di una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento e  non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per 
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
- Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 
- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
Il mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporta la esclusione dalla 
selezione. 
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande di partecipazione. 
Sono garantite le pari opportunità, ai sensi della legge 125/91. 



DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

La domanda di ammissione, dovrà essere redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al 
presente bando e dovrà pervenire al Comune di Catania, Piazza Duomo, n.3 - Ufficio del 
Protocollo Generale, a mezzo raccomandata postale A.R. o presentata a mano, entro le ore 
14.00 del 31.07.2010. 
Le domande spedite a mezzo raccomandata postale A.R., dovranno riportare all'esterno, oltre 
all'indicazione del mittente e del destinatario, la seguente dicitura "Domanda di partecipazione 
alla selezione pubblica per titoli, per l'assunzione a tempo determinato di n° 10 Autisti Cat. B/1, 
per gg. 90". 
Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445, 
dovranno dichiarare: 

1. Cognome, nome, data e luogo di nascita,residenza e recapito telefonico; 
2. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

detta cancellazione dalle liste medesime. 
4. Possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dei compiti lavorativi del profilo 

professionale richiesto; 
5. Di non essere stato destituito dall'impiego da parte di una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento e di non essere decaduto da un pubblico 
impiego, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

6. Di non avere riportato condanne penali; 
7. Di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 
8. Di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, 

secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
Amministrazione; 

9. I titoli di studio posseduti; 
10. I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 

di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
11. Assolvimento obblighi militari (indicare l'effettivo periodo prestato desumibile dal 

ruolo matricolare); 
12. Titoli formativi indicando, il periodo di effettiva frequenza, espresso in mesi; 
13. Possesso della qualifica richiesta; 
14. Possesso della patente C; 
15. Il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione 

inerente alla selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al superiore punto 1; 

Non è richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda. 
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, costituisce motivo di esclusione. 
Alla domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovrà essere allegata, pena esclusione, 
la fotocopia di un documento di identità, in corso di validità. 
L’omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito, determina l’esclusione dalla 
selezione, eccetto i casi in cui il possesso dei requisiti non possa, comunque, desumersi dal 
contenuto della domanda e/o dalla documentazione prodotta. 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la certificazione attestante la 
qualifica di Autista, nonché tutti i documenti e i titoli che ritengono opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria. 
In alternativa alla presentazione dei titoli, i candidati possono produrre le relative 
autocertificazioni, ai sensi della normativa vigente. Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno 



essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini 
della selezione, affinché l’Ufficio preposto possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure di quello contenuto nella 
domanda di partecipazione, per eventuali cambiamenti del domicilio indicato nella domanda di 
partecipazione, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 
E’ conferita, ai sensi del comma 4 dell’art. 49 della L.R. 5/11/2004 n.15, priorità ai candidati che 
vantano il requisito della minore distanza tra il Comune di Catania, luogo di svolgimento 
dell'attività, e la propria residenza. 
La selezione avverrà attraverso la valutazione dei titoli, previa verifica, per ciascun candidato, 
dell'esistenza dei requisiti per l'ammissione e il rispetto delle prescrizioni previste dal bando. 
La graduatoria di merito verrà redatta ai sensi del D.P.Reg. Siciliana del 05/04/2005, mediante 
valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati presso Enti Pubblici, 
secondo la seguente griglia: 
 

Punteggio relativo ai titoli di studio: (massimo punti 20 su 100) 
 

a) diploma di scuola media inferiore, punti 20; 
b) licenza di scuola elementare, punti 15. 

I titoli di cui sopra non si sommano. 

Punteggio relativo ai titoli formativi: (massimo 30 punti su 100) costituiscono titoli formativi i 
seguenti: 

a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali 
organizzati da Enti dello Sato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non 
inferiore a tre mesi punti 0.20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 

 
Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti Pubblici: (massimo 50 punti su 100) 

a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore. punti 0.10 per 
ciascun mese fino ad un massimo di punti 20; 

b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0.15 per ciascun mese fino 
ad un massimo di punti 30; 

c) I servizi inferiore a 3 mesi non sono valutabili. 
 
II servizio militare e' valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a 
quella del posto cui si concorre; 
 

Punteggio massimo conseguibile: Punti 100. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli ed, in 
osservanza dell’art.3, comma 7, della legge 127/97, a parità di punteggio, sarà preferito il 
candidato più giovane d’età. 
La graduatoria di merito, formulata secondo l’ordine dei punteggi riportati complessivamente 
dai candidati, verrà approvata con determinazione del Direttore del Personale e pubblicata 
all'Albo Pretorio del Comune di Catania e sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.catania.it, 
data l'urgenza della predetta assunzione, per tre giorni consecutivi, entro i quali i candidati 
potranno presentare eventuali osservazioni che saranno valutate nei successivi 7 giorni. 
Decorso tale termine, la graduatoria si intenderà definitiva. 
Si precisa che la pubblicazione della precitata determinazione che definisce, fra l’altro, anche 
l’elenco degli esclusi dalla selezione, sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione di cui alla 
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni. 



In considerazione della specifica professionalità della qualifica richiesta, ai sensi del comma 5 
della più volte citata L.R.15/2004, i concorrenti inseriti utilmente in graduatoria, verranno 
sottoposti a prova pratica, consistente nella conduzione di un mezzo pesante (auto 
compattatore N.U.) in dotazione all’Amministrazione. 
La predetta prova non comporterà valutazione comparativa, in quanto volta a verificare 
esclusivamente la capacità e l’idoneità ad espletare, con sufficiente perizia, le mansioni del 
profilo professionale di Autista. 
Una Commissione, composta da tre componenti, nominata dal direttore della Direzione N.U., 
provvederà alla esecuzione e valutazione della prova pratica. 
Con apposito avviso pubblicato all’Albo dell’Ente e nel sito internet dello stesso, per la durata di 
7 (sette) giorni consecutivi, i candidati ammessi, verranno informati sulla data di svolgimento 
della prova che si terrà in luogo aperto al pubblico. 
Alla sostituzione del lavoratore che non abbia risposto alla convocazione o non abbia superato la 
prova pratica o non abbia accettato la nomina, ovvero non sia più in possesso dei requisiti 
richiesti, si provvederà utilizzando la graduatoria secondo l’ordine della stessa, previo 
espletamento della prova pratica prevista. 
L’avviamento al lavoro sarà effettuato tenendo conto dell’ordine della graduatoria fino alla 
concorrenza dei posti banditi. Il personale assunto dovrà produrre prima della stipula del 
contratto individuale di lavoro, nei termini stabiliti dalla Direzione del Personale, la 
sottoelencata documentazione: 
 

a) Certificato medico rilasciato dall’A.S.P. di appartenenza, comprovante l’idoneità fisica allo 
svolgimento delle mansioni di Autista; 

b) Copia autenticata, nei modi di legge, dei titoli di studio posseduti, ove non prodotti in 
sede di presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione (per i titoli conseguiti 
all’estero occorre che gli stessi siano stati riconosciuti dallo Stato Italiano). 

Al profilo professionale oggetto della selezione è attribuito il trattamento economico iniziale 
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali per la categoria B/1, integrato 
dai ratei della 13ma mensilità, nonché da eventuale assegno per il nucleo familiare se ed in 
quanto dovuto per legge. 
Ai sensi del D.Lgs.196/2003, i dati personali forniti dai cittadini saranno oggetto di trattamento, 
da parte di questo Ente, per le finalità istituzionali inerenti all’espletamento della presente 
selezione, nonché dei successivi adempimenti. 
Il presente bando verrà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Catania, nel sito istituzionale 
dell’Ente all’indirizzo: www.comune.catania.it, nonché all’Albo del Centro per l’Impiego di 
Catania. 
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti dagli  interessati presso la 
Direzione “Risorse Umane e Organizzazione – Controllo di Gestione” P.O. “Selezione Risorse 
Umane e Formazione” Piazza Gandolfo, 3 Catania – tel. 095/7423752 – 64 – 65 o tramite posta 
elettronica all’indirizzo mail - salvatore.digiovanni@comune.catania.it. 
 

Catania, lì 15 luglio 2010 

 
II Responsabile del Procedimento 
  F.to Dott. Salvatore Di Giovanni 

 

           IL DIRETTORE  
               F.to Dott. Valerio Ferlito 

http://www.comune.catania.it/
mailto:salvatore.digiovanni@comune.catania.it


AL COMUNE DI  CATANIA 
P.zza Duomo n.3 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli, integrata da prova pratica di idoneità, relativo 
all'assunzione a tempo determinato, per giorni 90, di n° 10 Autisti Cat. B/1. 

 
Dichiarazione ai sensi del D.P.R. N. 445/2000 sul possesso dei requisiti 

 
II sottoscritto ________________________________________________________ nato/a  __________________________ 

il ______________________ residente a __________________________________________________________________ 

in Via/Piazza _____________________________________________________________________ civ. __________ CAP 

___________ Città ____________________________________ recapito telefonico ______________________________ 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro  in caso di false dichiarazioni, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 

445/2000 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, integrata da prova pratica di idoneità, per l’assunzione a tempo 
determinato, per giorni 90, di n° 10 Autisti - Cat. B/1 

 

DICHIARA 
 

− di essere cittadino italiano o equivalente; 

− di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ o, in alternativa, di essere stato 

cancellato dalle liste elettorali del Comune di ________________________ per i seguenti motivi: 

____________________________________________________________________________________________ ; 

− di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento dei compiti lavorativi richiesti; 

− di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

− di non avere riportato condanne penali; 

− di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico o di avere i seguenti procedimenti penali in 

corso; 

− di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

− di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________________; 

− di essere in possesso dei seguenti titoli formativi riconosciuti: 

− _____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ ; 

− di avere prestato servizio presso la Pubblica Amministrazione di _______________________ dal _______________ 

al _______________ per un numero complessivo di mesi _____ ; 

− di essere in possesso della qualifica di ____________________ ; 

− di essere in possesso della patente “C”; 

− che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente __________________________ ; 



 

Il sottoscritto allega, alla presente, copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità, nonché i 

seguenti titoli: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ ; 

 

Catania, lì ____________________ 

     FIRMA 

 
Si autorizza, ai sensi del D.Lgs.196/2003, il trattamento dei dati personali per le finalità istituzionali inerenti all’espletamento 

della presente selezione nonché dei successivi adempimenti. 

FIRMA 


