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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE

per l’'individuazione di soggetti qualificati da cui selezionare I’organismo a cui affidare, ai
sensi del d.lgs. 50/2016 art. 36 comma 2, lett. a) la gestione del ‘“‘Servizio A.1.d Formazione:
empowerment degli operatori sociali finalizzato al presidio delle funzioni di presa in carico,
progettazione e attuazione degli interventi” — a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - Avviso
1/2019 -PalS - azione A.1.d - CUP: D61B21007140006

Premesso che:

e il Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE a titolarita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, riguardante interventi finalizzati al contrasto alla poverta e all’esclusione sociale,

¢ stato approvato con Decisione della Commissione C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014 e
riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017, con Decisione C
(2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018 e da ultimo con Decisione C (2019) n. 5237 dell’11 luglio
2019;

* con Decreto n. 332 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione
sociale del 27 settembre 2019 ¢ stato adottato 1'Avviso pubblico n. 1/2019 PalS il Bando non
competitivo a valere sul programma operativo nazionale (PON) “Inclusione”, finalizzato a
sostenere gli interventi di inclusione, di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale previsti nei
Patti per I'Inclusione Sociale (PalS) sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza e da
altre persone in poverta;

*  Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso, i richiamati documenti:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e suoi
regolamenti attuativi e di esecuzione;

- Accordo di Partenariato relativo al ciclo di programmazione dei Fondi UE 2014-2020,
adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014, come modificato 1’8
febbraio 2018;



- Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della
Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato con successiva Decisione C
(2017) n. 8881 del 7 15 dicembre 2017, con Decisione C (2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018 e
da ultimo con Decisione C (2019) n. 5237 dell’11 luglio 2019 a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale;

Richiamato

decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge 11 settembre 2020 n. 120, avente ad
oggetto le semplificazioni in materia di contratti pubblici, che ha modificato, il comma 2, lettera
a), dell’articolo 36 del Codice dei Contratti;

Considerato che:

Avvalendosi dell’apposita piattaforma il Distretto Socio Sanitario 16, nel mese di giugno 2021, ha
avanzato all’AdG la propria istanza unitamente alla programmazione delle azioni progettuali e del
cronoprogramma di attuazione;

con comunicazione del 07/12/2021 del MLPS ¢ pervenuta la notifica della avvenuta approvazione
della richiesta avanzata dal Comune di Catania Capofila del Distretto Socio-sanitario 16
unitamente alla Convenzione Codice AV 1-54 che ¢ stata sottoscritta nella stessa data;

I’avviso 1/2019 — PalS PON Inclusione 2014-2020 ha inteso dare continuita agli interventi di
contrasto della poverta e dell’esclusione sociale finanziati dall’Avviso 3/2016 nonché rafforzare i
servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite ai Distretti per 1’attivazione socio-
lavorativa dei beneficiari del RdC e delle altre persone in poverta;

nella programmazione ¢ stata prevista 1'Azione A.1.d Formazione: empowerment degli operatori
sociali il cui importo complessivo autorizzato ¢ pari ad € 59.785,48 IVA Inclusa;

Che tale azione A.l.d ¢ finalizzata a sostenere la governace e I’empowerment distrettuale
attraverso la formazione degli operatori sociali che intervengono nel contrasto della poverta e
marginalita anche sostenendo la progettazione ed esecuzione dei Patti d’Inclusione Sociale nonché
le funzioni di natura tecnico-amministrativa per la gestione coordinata delle politiche sociali
avviate in favore dei del RdC e delle altre persone in poverta

1. STAZIONE APPALTANTE:

Comune di Catania nella qualita di soggetto Capofila del DSS16, con sede in Catania Via Dusmet
n. 141, Sito Internet: http://www.comune.catania.it/, P.E.C.: comune.catania@pec.it

Il RUP ¢ la Dirigente — Dott.ssa. Giuseppa Delfa, raggiungibile all’indirizzo di posta elettronica :
giuseppa.delfa@comune.catania.it

2. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 e s.m.i la responsabilita dell’istruzione e di ogni altro
adempimento inerente il presente procedimento nonché dell’adozione del provvedimento finale ¢
assunta dalla Dirigente Dott.ssa. Giuseppa Delfa.



Per informazioni riguardanti la presente procedura e/o chiarimenti in merito alla documentazione
amministrativa richiesta si informa che il Responsabile Unico del Procedimento Dott.ssa Giuseppa
Delfa —

I quesiti dovranno essere formulati in tempo utile per poter rispondere e non oltre i tre giorni
precedenti il termine di scadenza.

Il presente avviso sara pubblicato nel sito internet del Comune Capofila di Catania — sez. Avvisi.

3. OGGETTO DELL'INCARICO

La formazione degli operatori sociali della rete dei servizi territoriali distrettuali prevista dall’azione
A.1.d nell’ambito della programmazione a valere sul PON Inclusione avviso 1/2019 PalS, ¢ una
azione chiave della strategia di rafforzamento della rete di protezione sociale e inclusione avviata
con l'avviso 3/2016 del PON Inclusione. Scopo della formazione ¢ pertanto, trasferire ai
partecipanti un insieme organico di conoscenze teoriche e tecnico-specialistiche.

Il Distretto attraverso la formazione intende sviluppare in modo omogeneo le competenze degli
operatori sociali gia in ruolo da anni e di quelli recentemente immessi per:

» approfondire la normativa di riferimento e delle linee guida ministeriali;

* rafforzare il presidio delle funzioni di presa in carico integrata, di valutazione
multidimensionale, di programmazione degli interventi rivolti ai beneficiari (tenendo conto
dei livelli essenziali da garantire), di redazione dei Patti per I’Inclusione Sociale in raccordo
con I’équipe multidisciplinare;

* sostenere la capacita di attivazione di servizi e dei sostegni, di gestione del percorso di
accompagnamento, della rete territoriale (versante lavoro, istruzione, casa, salute, ecc.), di
monitoraggio, verifica e controllo.

* potenziare le capacita d’ascolto e di interpretazione delle richieste, le capacita di problem
solving e supporto dell’utenza;

» utilizzare le piattaforme ministeriali per la corretta erogazione del servizio e la puntuale
imputazione dei dati di monitoraggio.

L’attivita formativa di cui all’azione A.1.d ¢ indirizzata a tutto il personale del DSS n.16 (Catania,
Misterbianco e Motta Sant’ Anastasia) e al personale delle équipes multidisciplinari. Nello specifico
si stima che i partecipanti siano circa 120.

L’obiettivo della formazione ¢ altresi quello di garantire 1’adeguato soddisfacimento delle esigenze
di sviluppo delle competenze di tipo metodologico e specialistico, I’apprendimento di nuove
competenze direttamente collegate alla gestione quotidiana dei servizi erogati tramite le misure del
PON e dei fondi per il contrasto della poverta, nonché, la capacita di capitalizzare il ritorno
informativo per generare un miglioramento nella governance della rete di protezione sociale e
inclusione.



L’attivita di formazione e di affiancamento - in loco e da remoto - ¢ volta a sostenere tutti gli attori
coinvolti nel processo di erogazione dei servizi previsti dal PON al corretto utilizzo delle procedure
per la gestione degli interventi di aiuto e di assistenza ai beneficiari e ai loro nuclei familiari, delle
procedure di accesso ai servizi e di consultazione delle banche dati istituzionali. All’Ente di
formazione ¢ richiesto:

* Attivita preparatoria: analisi dei fabbisogni e censimento operatori di tutti gli EE.LL.
coinvolti dalla successiva attivita formativa;

*  Sviluppo della programmazione di dettaglio (da fare approvare dal RUP) e di un set di
strumenti formativi a supporto della gestione dell’attivita didattica (slide, dispense,
esercitazioni, casi, etc.) da distribuire ai partecipanti e consegnare al RUP (per documentare
output);

* Erogazione della formazione come da programma di lavoro autorizzato, tenuta registri
presenza, somministrazione e raccolta questionari di gradimento.

La formazione dovra rivolgersi a gruppi di 15/20 partecipanti per edizione. L’itinerario formativo
tracciato per gli operatori sociali destinatari dell’intervento dovra consentire ai partecipanti di
consolidare le conoscenze teorico-pratiche funzionali allo svolgimento dell’azione professionale. A
tal fine si richiede I’alternanza tra fasi di docenza teorica e fasi di attivazione dei partecipanti,
mediante l'utilizzo di metodologie didattiche innovative finalizzate allo sviluppo dell'attitudine
all'analisi-azione e del problem solving.

4. DURATA E CORRISPETTIVI

Il servizio avra una durata di 12 mesi. Il periodo previsto per il suo svolgimento ¢ presumibilmente
compreso tra gennaio 2022 e dicembre 2022. Il corrispettivo ¢ pari a € 59.78548
(cinquantanovemila settecentottantacinque,48 euro) IVA inclusa, quantificato sulla base dei
parametri in tabella.

Voci di costo Ore UCS IMPORTO
IVA
INCLUSA
Attivita preparatoria azioni indirizzate ai partecipanti. 235 € 34,00 7.990,00 €
Analisi dei fabbisogni e redazione report conclusivo.
Erogazione attivita formativa (6 edizioni di un 360 € 129,00 46.440,00 €
percorso formativo della durata di circa 60 ore)
Spese generali, materiali e acquisto dispositivi Calcolate 5.355,48 €
protezione ai sensi della disciplina COVID forfettariamente
TOTALE IVA 59.785,48 €
inclusa

5. NATURA DELLA PROCEDURA DI MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE

La procedura ¢ indetta dal Comune di Catania Capofila del DSS16 ai sensi del d.lgs. 50/2016
dell'art. 36 comma 2, lett. a).



N

La presente manifestazione d’interesse ¢ indetta a titolo di indagine di mercato nello specifico
settore di riferimento — per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della individuazione
degli operatori specializzati e altamente qualificati nella specifica materia dell’affidamento, da cui
trarre 1’organismo formativo con cui stipulare un contratto ai sensi del d.lgs. 50/2016 dell'art. 36
comma 2, lett. a.

In particolare l'indagine ¢ volta a individuare i Operatori/Enti altamente qualificati (Universita,
Centri di Ricerca dell'Universita, Ordini professionali etc.) e potenzialmente interessati
all’affidamento del servizio formativo del personale del DSS16.

La pubblicazione del presente avviso e 1’acquisizione delle manifestazioni di interesse non
determinano I’insorgere di alcun obbligo a contrarre nei confronti degli operatori che avranno
inviato le suddette manifestazioni di interesse.

La procedura di scelta del contraente si svolgera nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 36
comma 2 lettera a) del D.Lgs n.50/2016 e s.m.i.

La stipula del contratto con I’organismo formativo che risultera affidatario ¢ condizionata dall’esito
positivo delle verifiche delle dichiarazioni rese in sede di partecipazione alla procedura di
manifestazione d’interesse.

Al fine di assicurare il rispetto dei principi di cui all’ art. 30 d.Igs. 50/2016 e s.m.i. delle regole di
concorrenza, la stazione appaltante ha identificato le soluzioni idonee a soddisfare i propri
fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari ed al contempo tali da garantire il rispetto della
trasparenza, proporzionalita, di pubblicita nonché la partecipazione delle microimprese, le piccole e
le medie imprese, secondo le modalita indicate nel citato codice degli appalti.

6. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE

Saranno ritenute ammissibili le candidature presentate da Universita, Centri di Ricerca
dell'Universita e/o da Ordini professionali anche in RTI con operatori economici accreditati, i quali:

* siano in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.80 del D.Lgs n.50/2016, come
integrato e corretto dal D.lgs 19/04/2017, n.56 e s.m.i.;

e siano iscritti al Registro delle Imprese presso la competente C.C.LA.A (o altro
corrispondente Registro commerciale o professionale vigente in diverso stato UE) ed
abbiano oggetto sociale coerente con 1’oggetto del servizio in affidamento ovvero con la
macrocategoria: servizi formativi e per il funzionamento della PA(requisito di idoneita
professionale).

* abbiano conseguito negli ultimi tre esercizi finanziari annuali chiusi e con bilancio
approvato, un fatturato annuo non inferiore, per ciascuno di detti esercizi, all’importo di €
50.000,00, IVA esclusa (requisito di capacita economico — finanziaria).

Unitamente alla manifestazione d’interesse € richiesto, ai concorrenti, di documentare in modo
specifico il possesso dei suindicati requisiti. Si precisa che il requisito di fatturato globale e
specifico ¢ previsto ai sensi dell’art. 83, comma 5, del D.Lgs n.50/2016 e s.m.i..

E’ consentita la partecipazione da parte di R.T.I, anche se non ancora costituiti (raggruppandi e
costituendi), ai sensi dell’art.48, comma 8, del D.Lgs n. 50/2016, e s.m.i. a condizione che Capofila



della rete sia una Universita, un Centro di Ricerca dell'Universita o un Ordine professionale con
competenza disciplinare.

E’ fatto divieto agli operatori economici di partecipare alla procedura in forma individuale e
contemporaneamente in forma associata (RTI, consorzio), ovvero, di partecipare in pitt di un
raggruppamento temporaneo o consorzio, pena 1’esclusione dalla procedura dell’impresa medesima
e dei RTI o consorzi ai quali il soggetto partecipa.

E’ vietata 1’associazione in partecipazione nonché qualsiasi modificazione del RTI e dei consorzi
rispetto alla composizione quale risultante dall’impegno preso in sede di manifestazione di
interesse.

In caso di RTI/consorzi la manifestazione di interesse deve essere presentata da tutti i soggetti che
costituiranno il raggruppamento e contenere 1’impegno che, in caso di affidamento del servizio, gli
stessi conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza al soggetto indicato come
mandatario, il quale sottoscrivera il contratto in nome e per conto proprio e dei mandanti.

Qualora il soggetto selezionato sia un Raggruppamento Temporaneo di Imprese, il requisito di
capacita tecnica deve essere posseduto dal raggruppamento nel suo complesso. In ogni caso, il
soggetto capogruppo deve possedere i suddetti requisiti in misura maggioritaria.

L’Ente e/o gli operatori economici associati in RTI, a cui verra affidato I’incarico di gestire il
servizio formativo del personale del Distretto Socio Sanitario 16, non potra successivamente
partecipare (in forma singola o associata) a gare indette dal Distretto per ’affidamento dei
servizi finanziati dallo stesso Avviso 1/2019 PalS.

« MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta attraverso il format allegato alla presente e completa di tutti i
dati e di tutte le informazioni ivi richieste, dovra essere presentata, entro le ore 12.00 del giorno 21
del mese di gennaio 2022; fa fede il timbro di accettazione del protocollo generale del Comune di
Catania. Non fara fede il timbro postale. Il soggetto che invii la domanda per posta & responsabile
del suo arrivo nei tempi fissati .

A pena di inammissibilita, sulla busta in cui ¢ contenuta la domanda dovranno essere indicati:

e la dicitura: AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE per
I’individuazione di soggetti qualificati da cui selezionare I’organismo a cui affidare, ai
sensi del d.lgs. 50/2016 art. 36 comma 2, lett. a) la gestione del ‘“Servizio A.l1.d
Formazione: empowerment degli operatori sociali finalizzato al presidio delle funzioni
di presa in carico, progettazione e attuazione degli interventi” — a valere sul Fondo

Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” - Avviso 1/2019 -PalS - azione A.1.d- CUP: D61B21007140006

¢ il mittente.

3. il destinatario: AL COORDINATORE DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 16 VIA
CARDINALE DUSMET N. 141 - CATANIA

Le domande dovranno essere presentate in un unico plico sigillato e con il timbro e la firma sui
lembi —senza ceralacca- contenente anche i seguenti allegati :

- Anagrafica dell’Ente e documento di identita del sottoscrittore della domanda con
autocertificazione rilasciata ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000;



- (eventuale) procura del soggetto firmatario dei relativi atti e dichiarazioni, in caso di sottoscrizione
da parte di un procuratore.

- curriculum dell’ente o brochure di presentazione del soggetto proponente (obbligatorio);

- copia di un documento di identita (fronte-retro) in corso di validita del rappresentante legale e del
codice fiscale (obbligatorio);

- visura camerale o statuto e/o documentazione attestante la rappresentanza legale dell’Ente
(obbligatorio);

- dichiarazione dei requisiti generali previsti dall’art.80 del D.Lgs n.50/2016, come integrato e
corretto dal D.1gs 19/04/2017, n.56 e s.m.i.

- un elenco delle principali forniture e/o dei principali servizi effettuati negli ultimi tre anni, di
natura analoga a quelli previsti dalla presente procedura, con indicazione dei rispettivi importi,
periodo di realizzazione e con indicazione degli enti pubblici beneficiari.

- una relazione tecnica che esponga una proposta preliminare di servizio (max 10 facciate incluso
copertina e indice, carattere, Calibri pt 12, interlinea 1,5 e margini 2cm).

Con la presentazione della manifestazione di interesse i partecipanti prendono atto ed accettano che
tutte le successive comunicazioni, ivi comprese la proposta di affidamento e/o le comunicazioni di
non ammissione, vengano a tutti gli effetti di legge validamente inviate all'indirizzo di posta
certificata utilizzato nel suddetto atto di manifestazione di interesse o ad altro indirizzo PEC nello
stesso atto eventualmente indicato.

* SELEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Le manifestazioni di interesse pervenute entro i termini fissati dal presente Avviso sono esaminate
dal Responsabile del Procedimento che, previa verifica della completezza delle dichiarazioni in
ordine al possesso dei requisiti previsti al precedente punto 6), stila I’elenco degli Operatori
Economici da cui trarre I’organismo a cui affidare I’intervento, ai sensi del d.Igs. 50/2016 art. 36
comma 2, lett. a) e s.m.1..

La Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva la possibilita di
verificare la veridicita dei dati riportati nella domanda di partecipazione e di richiedere in qualsiasi
momento i documenti giustificativi.

« TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation), 1 dati
forniti dagli Enti interessati alla presente procedura saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gara e per I’eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto. Il titolare del
trattamento ¢ il Comune di Catania.

Il Dirigente Coordinatore del Distretto Socio Sanitario 16

Dott.ssa Giuseppa Delfa



