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COMUNE DI CATANIA 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

 

RENDE NOTO 

PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER LA DEFINIZIONE DEL CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CATANIA. 

In data 29/12/2020  con deliberazione di G.C. n. 196  è stata adottata in via preliminare,  l’Ipotesi 

di Revisione ed Integrazione del Codice di Comportamento del Comune di Catania, secondo le  

modalità indicate dalla deliberazione ANAC n. 177/2020 e la misura generale di contrasto MG3, 

prevista dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Piano 

Antifrode 2020/2022 – Sistema integrato dei rischi di corruzione e frode, approvato dall’Ente 

con deliberazione di G.C. n°04 del 24.01.2020.  

L’Amministrazione ha elaborato la suddetta Ipotesi procedendo alla revisione e all’integrazione 

del Codice vigente, approvato con deliberazione di G.C. n.05 del 21/01/2014, riportando in 

neretto le modifiche introdotte e integrando lo stesso con un allegato (Allegato A) che  individua 

in maniera esemplificativa e non esaustiva, i comportamenti che tutti i dipendenti in servizio 

presso il Comune di Catania sono tenuti ad adottare o ad evitare, la cui eventuale inosservanza 

determina violazione del Codice di Comportamento e il conseguente obbligo di attivazione di 

specifico procedimento disciplinare.  

Le integrazioni apportate riflettono ed evidenziano (così come raccomandato dall’Anac), le 

fattispecie comportamentali che più frequentemente e concretamente si osservano all’interno del 

Comune di Catania e sono, altresì, correlate alle misure disposte dal vigente PTPCT adottato 

dall’Ente. 

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 54, comma 5 del D.lgs. 165/01 e al fine di garantire la 

massima partecipazione dei soggetti interessati, con il presente avviso viene avviata la procedura 

aperta alla partecipazione per la definizione del Codice di comportamento del Comune di 

Catania. 

Si invitano, pertanto, le Organizzazioni Sindacali rappresentative presenti all’interno dell’Ente, 

le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano 

nel settore, le associazioni o le altre forme di organizzazione rappresentative di particolari 

interessi e i soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attività e dei servizi prestati 

dall’Amministrazione, a far pervenire le osservazioni e/o le proposte di modifica e integrazione 

dell’Ipotesi di Revisione ed Integrazione del Codice di Comportamento, utilizzando il relativo 

modulo allegato, a uno degli indirizzi nello stesso indicati, entro 15 giorni dalla pubblicazione 

del presente avviso. 
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Le osservazioni e/o le proposte pervenute, quale contributo partecipativo alla formazione della 

stesura finale, saranno oggetto di valutazione da parte dell’Ente che motiverà l’eventuale 

mancato inserimento o l’accoglimento delle stesse in seno alla relazione illustrativa di 

accompagnamento del Codice di Comportamento, nella sua stesura definitiva, da sottoporre 

all’approvazione della Giunta, previo parere del Nucleo di Valutazione. 

Si allegano al presente avviso: 

- Ipotesi di Revisione ed Integrazione del Codice di Comportamento del Comune di Catania adottata 

con deliberazione di G.C. n. 196 del 29/12/2020. 

- Modulo per le osservazioni e/o proposte di modifica e integrazione. 

 

 

    IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

     F.to Dott.ssa Rossana Manno  


