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AMMINISTRATIVO CONTABILE PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI

PROFILO 3
n. 1 CONSULENTE CON LIVELLO ESPERTO JUNIOR CON FUNZIONI DI MONITORAGGIO DEI SERVIZI DI ATTIVAZIONE E DI SUPPORTO

Esperienza di Valutazione
I assistenza complessiva
Poiltazione alle Pubbliche del curriculum
Laurea ) . Amministrazio da parte della
triennale e/o della Esperienza Master / Esperienza ni / Societa Cor‘;missione
magistrale in professione, nel proprio Dottorati di Programmi Partecipate Incarichi di
Candidat iurisg rudenza iscrizione ambito Competenze ricerca / Certificazioni | Fse Gestione con's e%ificé) resso Enti valutazione
andigato ?n ecc?nomia ir; all'ordine professionale | Informatiche | Specializzazio | Informatiche e inca‘:ico in p/lmprese con ’
scienze profesdsilonale da a;r:re:ino 5 rL"aE?esat Coordlgament materia di riferimento
politiche. appartenenza politiche alla specifica Totale Note
e sociali, esperienza
ove previsto formative e professionale
del lavoro richiesta
5 punti per 3 punti per 5 punti per .
Data di anno finoad | annofinoad | annofinoad | ineadun
Cognome Nome nascita SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 15 PUNTI 5 PUNTI un massimo | un massimo | un massimo m?gSITr(])ﬁdl
di 25 punti di 25 punti di 20 punti P
ZITo DOMENICO 04/11/84 Si NO Sl Sl 15 5 25 0 20 10 75
RIZZUTO SERGIO 13/11/73 Si NO SI Sl 15 0 25 25 20 10 95
NERI ALESSANDRA 21/08/83 Sl Sl Sl Sl 15 0 0 0 20 7 42
MELI GIUSEPPA 07/01/66 Sl Sl Sl Sl 15 0 5 25 20 7 72
DI GIORGIO ANDREA 20/11/90 Sl Sl Sl Sl 0 0 0 0 20 4 24
CALTABIANO CAMILLA 01/02/61 Sl Sl Sl Sl 15 5 25 25 20 4 94
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