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PROFILO 1
n. 1 CONSULENTE ESPERTO SENIOR CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLO STAFF DI CONSULENZA E INFORMAZIONE

Esperienza di Valutazione
Laurea Abilitazione assistenza complessiva
triennale e/o allesercizio alle Pubbliche del curriculum
magistrale in della Esperienza Master / Esperienza Ammlnlstlraz‘lo da partle qella
o N B S f ni / Societa Commissione
giurisprudenza, | professione, nel proprio Dottorati di Programmi Partecipate Incarichi di
Candidat scienze iscrizione ambito Competenze ricerca / Certificazioni | Fse Gestione con's e?:ificé) resso Enti valutazione
andidato politiche, all'ordine professionale | Informatiche | Specializzazio | Informatiche e on specit P! ’
discipline rofessionale | da almeno 5 ni Post Coordinament | Mmeancon /lmprese - con
P P materia di riferimento
sociali, di anni Laurea ° olitiche alla specifica
psicologiche o | appartenenza, poiitich P Totale Note
umanistiche ove previsto sociali, esperienza
p formative e professionale
del lavoro richiesta
. 5 pun_ti per 3 pun_ti per 5 pun_ti per Fino ad un
Cognome Nome Data di SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 15PUNTI | s5PUNT] | @mnofinoad | annofinoad | annofinoad | o cqny g
nascita un massimo | un massimo | un massimo 10 punti
di 25 punti di 25 punti di 20 punti P
CRISAFI | MARIALUISA| 14/11/78 Si NO Sl SI 15 0 0 25 5 4 49
LO RE VINCENZO 01/01/82 Si NO Sl SI 15 5 15 3 10 4 52
DE BLASIO CARMINE 19/10/74 Si NO Sl Si 15 0 0 25 20 4 64
ALIANO LAURA 10/01/69 Si NO Sl Si 15 5 25 25 20 8 98
SCHEMBRI | ANTONIETTA| 27/05/64 Si Si Sl Si 15 5 25 25 20 10 100
VIOLA CLAUDIA 28/04/79 Si NO Sl SI / 5 10 25 5 4 49
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