PROFILO 4
n. 1 CONSULENTE CON LIVELLO ESPERTO JUNIOR CON FUNZIONI DI RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO

Esperienza di
Abilitazione assistenza alle Valutazione
all'esercizio Pubbliche complessiva
Laurea triennale della Esperienza Amministrazio del curriculum
e/o magistrale rofessione Esperienza nel Master / Prg Fammi ni / Societa da parte della
in p. . " | proprio ambito Dottorati di . - g . Partecipate, Incarichi Commissione
. - iscrizione . Competenze . Certificazioni | Fse Gestione o . . .
Candidato giurisprudenza, all'ordine professionale Informatiche ricerca / Informatiche e con specifico | presso Enti | di valutazione,
in economia, in rofessionale da almeno 5 Specializzazio Coordinament incarico in /Imprese con riferimento
scienze P . anni ni Post Laurea materia di alla specifica
L di o - . Totale Note
politiche. appartenenza politiche esperienza
s\‘:e revisto ’ sociali, professionale
p formative e del richiesta
lavoro
Data di o ng d | ama o ad | anm fno g | P02 U1
Cognome Nome . SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 15 PUNTI 5 PUNTI . ) . i . .| massimo di 10
nascita un massimo di | un massimo di | un massimo di unti
25 punti 25 punti 20 punti P
GROSSO NISIA 17/10/88 Sl Sl Sl Sl 0 0 0 0 20 5 25
MARCO SANTI
CONSOLI GIOVANNI 05/08/73 Sl NO Sl Sl 15 5 25 25 5 10 85
SANTONOCITO SAMANTHA 07/11/78 Sl NO Sl Sl 15 5 25 15 20 10 90
VIRZI MARIA BEATRICE 14/121963 Sl Sl Sl Sl 0 0 25 25 20 8 78
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