COMUNE DI CATANIA

Oggetto: Conferimento di n.6 incarichi professionali mediante procedura comparativa di selezione
per titoli diretta alla creazione di uno staff di esperti da impegnare nell’attuazione di
“servizi di supporto amministrativo per la progettazione, per I’attuazione e per la
governance degli interventi di inclusione” finanziato dal distretto socio sanitario 16 con
la QSFP annualita 2020”

VERBALE N.5

L'anno duemilaventitre il giorno 11 del mese di maggio, alle ore 9,30 presso i locali della
Direzione Famiglia e Politiche Sociali, si € riunita, in quarta seduta riservata, la Commissione per la
valutazione delle istanze presentate per la procedura comparativa di selezione per titoli diretta alla
creazione di uno staff di esperti da impegnare nell’attuazione di “servizi di supporto amministrativo
per la progettazione, per 1’attuazione e per la governance degli interventi di inclusione” finanziato
dal distretto socio sanitario 16 con la QSFP annualita 2020

Sono presenti la Dott.ssa Lucia Leonardi, Direttore della Direzione Famiglia e Politiche
Sociali, nella qualita di Presidente della Commissione per la valutazione delle istanze presentate,
nominata con Determina Dirigenziale n.11/320 del 13/02/2023, unitamente agli altri due
componenti Dott.ssa Grazia Maria Trifiletti e Dott.ssa Adriana Alibrandi e del segretario
verbalizzante sig. Fabrizio Perricone.

Il Presidente della Commissione, in seconda seduta riservata, da atto di quanto segue:

e Con provvedimento n. 11/2206 del 26/11/2021 di accertamento ed introito della
Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020 di € 8.358.755,43 al cap. 228 Entrata e cap.
3425 Spesa, codice 12.04- 1.03.02.15.009;

e Con determina a contrarre n. 11/2492 del 20/12/2021 era stata indetta procedura
negoziata per I’individuazione di soggetti qualificati da invitare per 1’affidamento di
soggetti qualificati per I'affidamento del “Servizio di supporto amministrativo per la
progettazione, per 1’attuazione e per la governance degli interventi e dei servizi di
inclusione finanziato dal Distretto Socio Sanitario 16 con la QSFP annualita 2020;

e Che il provvedimento n. 11/2492 del 20/12/2021 é da revocare in autotutela in
quanto, a causa del pensionamento sia del Direttore della Direzione, sia del Dirigente
nonché RUP della procedura, non si & potuto procedere alla nomina della
commissione per la valutazione delle offerte che nel contempo risultano scadute sul
portale MePa;

e Con provvedimento n. 11/2584 del 30/12/2022 di revoca della determina a contrarre
n.11/2492 del 20/12/2021 e avvio avviso pubblico per manifestazione di interesse per
I’individuazione di soggetti qualificati per l'affidamento del “Servizio di supporto
amministrativo per la progettazione per 1’attuazione e per la governance degli
interventi e dei servizi di inclusione finanziato dal Distretto Socio Sanitario 16 con la
QSFP annualita 2020”

e Che l'avviso fissava il termine ultimo di presentazione delle istanze alle ore 12,00 del
27/01/2023 della procedura per titoli per I’individuazione di soggetti qualificati per
I'affidamento del “Servizio di supporto amministrativo per la progettazione per
I’attuazione e per la governance degli interventi e dei servizi di inclusione finanziato
dal Distretto Socio Sanitario 16 con la QSFP annualita 2020”



e Richiamato il verbale n.1 del 22 febbraio 2023.
e Richiamato il verbale n.2 del 04 aprile 2023.
e Richiamato il verbale n.3 del 04 maggio 2023.

e Richiamato il verbale n.4 del 08 maggio 2023.

Il Presidente da inizio alle operazioni della Commissione procedendo alla valutazione di
merito delle istanze dei partecipanti ammessi alla procedura per titoli inerente il 4° Profilo Junior:
da impegnare in servizi di supporto amministrativo e affiancamento operativo al servizio sociale per
["attuazione degli interventi di sostegno del patto per [’inclusione sociale anche mediante
affiancamento per I'utilizzo delle piattaforme.

Dopo attenta valutazione il Presidente procede alla predisposizione dell'elenco dei
nominativi dei partecipanti ammessi alla procedura valutati e riportati nella successiva tabella,
indicando il totale del punteggio ottenuto da ciascun candidato in base ai requisiti ed i criteri
richiesti nell’avviso pubblico e facenti parte dello schema - allegato C, agli atti della Commissione:

4° Profilo junior: da impegnare in servizi di supporto amministrativo | Totale

e afflancamento operativo al servizio sociale per [ attuazione degli Punteggio

interventi di sostegno del pattoper ’inclusione sociale anche mediante

affiancamento per I'utilizzo delle piattaforme.

Cognome Nome
1 |RIERA SALVATORE 54
2 |RUSSO GIUSI 45
3 |VIRZI’ FEDERICA LUCIA 71
4 |CANGERI EMANUELA 39
5 |[FORMOSA GABRIELE 47,5
6 | MARCANTONIO NELLO FABIO o4
7 |FERRIGNO CLAUDIA 53
8 |CHIARENZA DANIELA 59
9 |CERNUTO STEFANIA 95
10 | CANNIZZO CARLOTTA 60
11 | SCHEMBARI LUCIA 38,5
12 | INTELISANO MARIA 32
13 |GULLOTTA FRANCESCA 69
14 |BONIFACIO FEDERICA 53
15 |RUMASUGLIA ANDREA 49
16 | SCERRI GIANLUCA 66
17 |SCALIA TIZIANA 61
18 | CRIMI ANGELO 355
19 |SICALI SANTA 89
20 |LORE VINCENZO 61

Il maggior punteggio viene attribuito ai candidati Cernuto Stefania che riporta un totale di
95 punti, Sicali Santa che riporta un totale di 89 punti e Virzi Federica che riporta un totale di 71
punti, ai quali verra affidato I’incarico di consulente Junior: da impegnare in servizi di supporto
amministrativo e affiancamento operativo al servizio sociale per [’attuazione degli interventi di
sostegno del patto per [’inclusione sociale anche mediante affiancamento per I'utilizzo delle
piattaforme.

Il Presidente preso atto del presente verbale nonché dei precedenti verbali della
Commissione n. 1-2-3-4, riepiloga i nominativi dei candidati vincitori della selezione di n.6



incarichi professionali, mediante procedura comparativa di selezione per titoli diretta alla creazione
di uno staff di esperti da impegnare nell’attuazione di “servizi di supporto amministrativo per la
progettazione, per 1’attuazione e per la governance degli interventi di inclusione” finanziato dal
distretto socio sanitario 16 con la QSFP annualita 2020, ai quali verranno affidati gli incarichi di
consulenti di seguito riportati:

1° Profilo esperto senior: coordinamento del servizio di supporto amministrativo, alla governance
degli interventi di sostegno del PAL, alla progettazione e attuazione degli interventi.

» Schembri Antonietta (con un totale di 100 punti)

2° Profilo esperto senior: funzioni di supporto amministrativo contabile per la gestione e per il
monitoraggio finanziario dei servizi del PAL reso da esperti in contabilita EE.LL.

» D’Amico Francesco (con un totale di 93 punti)

3° Profilo esperto senior: funzioni di supporto giuridico/amministrativo per la gestione dei servizi
del PAL e dei servizi di rendicontazione.

» Calaciura Salvatore (con un totale di 100 punti)
4° Profilo junior: da impegnare in servizi di supporto amministrativo e affiancamento operativo al
servizio sociale per [’attuazione degli interventi di sostegno del pattoper /’inclusione sociale anche
mediante affiancamento per l'utilizzo delle piattaforme.

» Cernuto Stefania con un totale di 95 punti;

» Sicali Santa - con un totale di 89 punti;

> Virzi Federica con un totale di 71 punti.

Alle ore 13,30 il Presidente ritiene conclusa I’attivita della Commissione.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente F.to Dott.ssa Lucia Leonardi

Componente F.to Dott.ssa Grazia Maria Trifiletti

Componente F.to Dott.ssa Adriana Alibrandi

Segretario Verbalizzante F.to Sig. Fabrizio Perricone



