
Comitato Festa S.Agata 
Piazza Duomo, Palazzo degli Elefanti- 95124, Catania – 

Tel. 095/7424511/42 fax 095/7424567. 
 

BANDO DI SELEZIONE 
 

Il Comitato Festa S.Agata, nell’ambito dei festeggiamenti agatini del 2013, 
intende procedere ad una selezione per l’individuazione di soggetto/i a cui 
affidare la progettazione e la realizzazione di Spettacoli pirotecnici e 
piromusicali. 
 
I soggetti interessati dovranno presentare istanza, in busta chiusa, a questo 
Comitato Festa S.Agata c/o l’Ufficio Economato , Fornitura Beni e Servizi del 
Comune di Catania - via D.Tempio 62-95121 Catania- entro le ore 12:00 del 
18/12/2012. 
 
La busta dovrà contenere: 
 
1) Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 attestante: 
a) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una 
delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge n. 1423 del 27 dicembre 
1956 e che non sussistono le cause ostative previste dall’art. 10 della legge n. 575 
del 31 maggio 1965 e s.m.i.;. 
b) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passate 
in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice 
di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che 
incidono sulla moralità professionale; né condanna, con sentenza passata in 
giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, 
paragrafo 1, della direttiva CE n. 2004/18 nonché l’inesistenza di condanne per le 
quali abbia beneficiato della non menzione; 
( La dichiarazione va resa, a pena di esclusione: 
- Nel caso di impresa individuale: dal titolare e dal direttore tecnico, ove 
presente; 
- Nel caso di Società : dai direttori tecnici, come risultanti dal certificato 
della C.C.I.A.A., dal socio o il direttore tecnico (dai soci) nel casi di società in 
nome collettivo, da tutti i soci accomandatari o il direttore tecnico nel caso di 
società in accomandita semplice, dagli amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico, ovvero il socio di 
maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, nel caso di altro tipo 
di società o consorzio. La dichiarazione b) va resa anche dai soggetti cessati 
dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di 



selezione. Vanno indicate anche le eventuali condanne per le quali il 
dichiarante abbia beneficiato della non menzione. Nel caso in cui le condanne 
di cui al presente punto 1)b) riguardino i soggetti cessati dalla carica 
nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando, l’impresa dovrà 
inoltre dimostrare che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della 
condotta penalmente sanzionata. L’esclusione e il divieto in ogni caso non 
operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima); 
2) Curriculum Vitae del soggetto, con indicazione sia dell’esperienza in 
generale che quella maturata sul territorio, con particolare riferimento alle 
radici culturali e alla conoscenza dei luoghi nonché al numero di personale 
dipendente specificando il Responsabile della sicurezza. 
Le istanze saranno saranno valutate da apposita Commissione. 
N.B.: I dati forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno 
trattati dall’Ente conformemente alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e 
verranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del 
contratto. 
L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituirà motivo di esclusione 
dalla selezione. 
  
                                                                     Il Capo dell’Ufficio Amm.vo 
                                                                          Dott. Gianpaolo Adonia 


