CAPITOLATO D’'ONERI

L'anno , il giorno del mese di fra il Comune di Catania, nella persona
dell'Ing. Corrado Persico, nella qualita di Direttadella Direzione Famiglia e Politiche Sociali e
conirsede nella persona di

, nella qualita djalee Rappresentante pro-tempore, Ssi

conviene e stipula quanto segue
Art.1
Oggetto

I Comune di Catania affida a IRealizzazione
del Progetto -Area d’Intervento Bisogni Speciali- @nominato “B/5 Percorsi espressivi e
musicali” previsto nel Piano Territoriale degli InterventlL285/97 - Anno 2009 - Comune di
Catania — Direzione Famiglia e Politiche Sociali.

L'esecuzione avverra secondo le indicazioni dels@née capitolato e dell'allegata scheda
progettuale.

Art.2
Durata del progetto

Il progetto avra la durata di un anno e non patseee tacitamente rinnovato.

A seguito della registrazione del contratto, cherdaessere effettuata a cura ed a spese dell’Ente
Affidatario, lo stesso é tenuto a comunicare ladhteffettivo inizio dell'attivita progettuale ent
quindici giorni dall'individuazione di almeno il 60% dei destinatali cui all'art. 4, pena la
risoluzione automatica del contratto.

Tutte le sospensioni del servizio per qualunque ivaptdovranno essere tempestivamente
comunicate allAmministrazione Comunale ed indicatdle schede mensili di monitoraggio, e
determineranno in automatico la nuova scadenzseteizio.

Alla scadenza il servizio dovra essere sospese shiversa disposizione delllamministrazione.

Art.3
Destinatari del servizio

Il servizio e rivolto ad almeno n. 200 minori ddversi territori cittadini con una utenza da
distinguere per fasce di eta. Nelllambito dei gidpminori con disabilita certificata non potranno
essere meno del 50%. | minori devono essere rasal&atania.

Art. 4
Ammissione degli utenti

| nominativi dei minori da ammettere al progettosandividuati dal Centro Territoriale e trasmessi
dal Coordinatore all'Ente Attuatore e contestualteenll'Ufficio L. 285/97 della Direzione
Famiglia e Politiche Sociali che ne convalideranlfaissione.

Le richieste di partecipazione al progetto devosseee presentate al Centro territoriale e possono
essere formulate dai genitori, dal Servizio Socibdgritoriale, dalle Istituzioni del Territorio e
dall’'Ente Attuatore.

L’avviamento del servizio e subordinato all'indiviazione di almeno il 60% dei destinatari.

Il reclutamento dei partecipanti dovra comunquemssoncluso entro e non oltre il primo bimestre
di attivita.



Art. 5
Corrispettivo dell'affidamento

L’'importo previsto per il progetto € di € 150.133,0/A inclusa. Con tale corrispettivo I'Ente
contraente si intende compensato di qualsiasi seea pretendere dall Amministrazione per il
servizio medesimo, senza alcun diritto a nuovi @gnai compensi essendo in tutto soddisfatto
dallAmministrazione con il pagamento del corrisipet
Il pagamento dei corrispettivi avverra a seguito Rliovvedimento Dirigenziale, con la
presentazione di regolare ricevuta fiscalmente egola, di rendicontazione e relativa
documentazione esplicativa delle spese complessffeitivamente sostenute, conferma delle
attivita da parte del Referente del Progetto imtligto fra gli Assistente Sociali del Centro
Territoriale dove ricade I'Azione.
Il pagamento € comunque subordinato alla stiputeezatei contratto. In caso di fattura irregolare, il
termine di pagamento verra sospeso dalla datandéstazione del Comune.
Le fatture dovranno essere prodotte bimestralmamaamente alle schede bimestrali di
monitoraggio, fornite dalla Direzione e debitamem@mpilate in ogni loro parte dallEnte
Attuatore, vistate e confermate dall’Assistente i&lec Referente dell’Azione e riferirsi alle
prestazioni effettuate nei due mesi precedenti.
Acclusa alla fattura, I'affidatario dovra produrre:

» il rendiconto mensile delle prestazioni effettudéeciascun operatore debitamente vistato a

riscontro del servizio effettivamente reso
» il registro giornaliero (o diario di bordo) dellgtigita con indicazione dei partecipanti,
debitamente vistato dagli Operatori e dal LegalpfResentante.

Nel caso in cui alla fattura non venga acclusacleeda di monitoraggio bimestrale, debitamente
compilata dallEnte Affidatario e vistata dallAssente Sociale Referente dell’Azione,
I’Amministrazione non potra procedere alla liquitkene del corrispettivo.

Art. 6
Ruoli dell'ufficio di gestione e dell'aggiudicatara
Obbligo di coordinamento

Compete al Centro Territoriale segnalare per I'agsione i minori all’Ente Attuatore ed all’Ufficio
285.

All'Ufficio 285 spetta la convalida dellammissionela gestione amministrativo-contabile
dellAzione ed il monitoraggio che verra realizzato sinergia con il Referente Territoriale
dell’Azione.

L'Affidatario € tenuto a nominare un Responsabid servizio, professionalmente qualificato,
addetto al coordinamento del servizio e alle neresserifiche periodiche programmate.
All'Affidatario e fatto obbligo di collaborare alhdividuazione della casistica ed al monitoraggio
secondo gli strumenti e la tempistica definiti ddllirezione.

All'Assistente Sociale Referente dell’Azione e défto il compito di accompagnare il progetto e le
varie fasi di svolgimento, la partecipazione denoni e la soddisfazione dei destinatari dell’Azipne
anche ai fini della scheda bimestrale.

Art. 7
Obblighi dell Aggiudicatario

L'Aggiudicatario dovra garantire, senza ecceziotera, lI'adempimento di tutte le clausole
contrattuali riportate nel presente capitolato.

Il Servizio sara svolto dall’ affidatario mediargeopri operatori/collaboratori, che dovranno essere
adeguatamente preparati per le specifiche mandaavolgere.



Tutti gli operatori dovranno essere in possessoldelo di studio specifico per i compiti da
espletare.

Entro 15 giorni dall'affidamento, I'Ente contragritevra inviare all'ufficio di Gestione I'elencol de
personale operante, scelto fra i propri soci, gerimentata attivita di socializzazione.

L’elenco sopramenzionato dovra essere corredatoigieculum e rapporti di lavoro.

Ogni variazione del personale, dovra essere corataientro dieci giorni all’'Ufficio di gestione
L.285/97.

L' affidatario si impegna inoltre:

- a fornire a tutti gli operatori un tesserino idonoscimento;

- a garantire la non interruzione del servizio, sheitende esteso a tutto I'anno solare, compresi
periodi di ferie;

- a sostituire il personale assente per qualsiasiviamo che dovesse risultare non idoneo a giudizio
concorde delle parti con tempestivita, con altrgalii professionalita, tenuto conto dell"urgenza e
della gravita del caso, dandone comunicazioneieandone le generalita all'ufficio di gestione;

- a dare immediata comunicazione all'Ufficio di tgwse di qualsiasi evento di carattere
straordinario riguardante I'andamento del servizio.

- a fornire gli operatori di tutti i materiali e g®idi di autotutela da rischi professionali in
ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs 626/94;

- a facilitare, in generale, il passaggio delleoimiazioni riguardanti l'utente e/o il servizio, in
coerenza con gli obiettivi dei servizi in oggetto;

- il rispetto degli orari stabiliti e della duradall'intervento;

- la riservatezza dell'informazione riferita a ers che fruiscono delle prestazioni oggetto del
servizio, da qualsiasi fonte provengano;

- assoluto rispetto delle norme contrattuali e l@gentari previste dalla vigente normativa perotutt
il personale impiegato; I'Aggiudicataria si impegad applicare nei confronti dei lavoratori
dipendenti e/o soci lavoratori. condizioni conwatt, normative e retributive non inferiori a queell
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sostritti,
nonché a rispettarne le norme e le procedure peewalla legge, ad assolvere ogni obbligo
contributivo, previdenziale ed assicurativo e samitlalla data dell'affidamento e per tutta la tra
del progetto. L'obbligo permane anche a seguitla dgladenza dei suindicati contratti collettivi e
fino alla loro sostituzione, sollevando I’Amminiaaione Comunale da ogni obbligo e
responsabilita per: retribuzione; contributi prendiali e assicurativi; assicurazione infortuni;
disposizioni in materia sanitaria.

L'Aggiudicatario gestisce in modo del tutto automori proprio personale che risponde
gerarchicamente e funzionalmente ai suoi respolisabcui nominativi verranno segnalati
tempestivamente all'ufficio di gestione.

L'Aggiudicatario dovra provvedere alla coperturagi@gativa per i danni subiti o causati dagli
utenti nel corso delle attivita.

E' altresi necessario che |'Aggiudicataria provvatla copertura assicurativa per le ipotesi di
responsabilita civile verso gli utenti e verso teper lesioni personali e danneggiamento di cose
comunque verificatesi nello svolgimento del sexwjzasonerando il Distretto da ani responsabilita
al riguardo.

Delle assicurazioni contratte I'aggiudicataria @olarnire documentazione entro un mese dall'inizio
dell'attivita all'Ufficio di gestione.

In caso di danni arrecati a terzi durante |'esemeidel servizio, I'Aggiudicataria sara comunque
obbligata a darne immediata notizia all'ufficioggistione fornendo i necessaria dettagli.

Qualora la ditta non risulti in regola con gli oighli di cui sopra, I'Ufficio di gestione potra
procedere alla risoluzione del contratte.

Art. 8
Controlli e penalita



L’Ufficio di gestione esercita la vigilanza ed ibmtrollo sulle attivita svolte dall’Aggiudicatario,
tenuto conto degli obiettivi generali dell’azione.

L'azione di vigilanza viene altresi esercitataesalitivita per quanto riguarda la qualita e quantit
continuita e durata delle prestazioni.

Sono riconosciute all' Ufficio di gestione ampiecddta di controllo in merito all'adempimento
puntuale e preciso di tutti gli obblighi previstalgresente Capitolato.

Qualora I'Ufficio riscontrasse omissione o difettell'adempiere agli obblighi di cui al presente
capitolato speciale, provvedera alla formale cdasne per iscritto con lettera raccomandata A.R.
In assenza di risposta, nei tempi ivi indicati, @/nel caso in cui gli elementi giustificativi non
siano ritenuti validi, I'Ufficio, procedera alla spensione o alla risoluzione del contratto.

Art. 9
Cauzione

L’Aggiudicatario, prima della stipula del capitadatdovra provvedere a versare il deposito
cauzionale, secondo le forme in uso, con indicazugll'azione, in favore del Comune di Catania,
a garanzia dell'esatto adempimento degli obbligbrivé@inti dal presente capitolato d’oneri,
dell’eventuale risarcimento di danni, il cui ammemetviene stabilito nella misura del 5% (cinque
per cento) dell'importo contrattuale. Il predetépdsito cauzionale restera vincolato fino a gestion
ultimata e comunque fino a quando sara stata ¢iefiigini eventuale eccezione o controversia con
la Ditta Aggiudicataria.

Art. 10
Risoluzione

Indipendentemente dall'applicazione delle pena@vigte all'art. 11, I'Ufficio si riserva la facolth
risolvere immediatamente il contratto, ai senseegi effetti di cui all'art. 1456 C.C. a tutteschio

e danno dell'appaltatrice se: dopo due diffidettsgrianche riferite ad inadempienze di natura
diversa, questa persistesse nella violazione dellene e degli obblighi previsti dal presente
Capitolato.

Tale facolta potra essere esercitata in partical@ieseguenti casi: inaffidabilita ed insufficienza
organizzativa nell'esecuzione degli interventi;rapposizione di finanziamenti per gli interventi
oggetto del contratto (divieto di accettare, a gnqle titolo, denaro dall'utente o da altri); neite
inadempienze agli obblighi previsti dalla convemapmancata esecuzione secondo le regole della
normale correttezza e della buona fede, anche ipitofilo amministrativo, contabile, assicurativo
e previdenziale; elevato turnover del personalézzo improprio di ogni e qualsivoglia notizia o
dato di cui I'Aggiudicataria € venuta a conoscargbesercizio dei compiti affidatole in particadar
per quanto attiene il rispetto della privacy casne disposto dal D.lgs 196/2003.

Art. 11
Rifusione danni e spese

Per ottenere la rifusione dei danni ed il pagameetle penalita, I'Ufficio potra rivalersi mediante
trattenute sui crediti dell’Aggiudicatario e sudt@entuale cauzione che dovra in tal caso essere
immediatamente reintegrata.

Art. 12
Esecuzione in danno

Considerata la particolare natura del servizialatfh, I'Ufficio si riserva la facolta di affidare a



terzi l'effettuazione di servizi per qualsiasi moti non resi dall’Appaltatrice con addebito
dell'intero costo sopportato e degli eventuali danrio senza pregiudizio, ove ne ricorrano gli
estremi, per l'applicazione di quanto previstoracpdenti articoli del presente Capitolato.

Art. 13
Divieto di cessione

E' vietata la cessione, anche parziale, del cdatriga cessione si configura anche nel caso in cui
I'Aggiudicatario venga incorporato in altra azienaal caso di cessione di azienda o di ramo di
azienda e negli altri casi in cui sia oggetto tidittrasformazione, a seguito dei quali perda la
propria identita giuridica.

Art. 14
Fallimento

In caso di fallimento, il servizio si intendera s@ltro revocato e I'Ufficio provvedera a termini d
legge.

Art. 15
Foro competente

Le eventuali controversie relative alla validitéficacia, interpretazione, esecuzione, scioglimento
del presente contratto, saranno devolute alla ctanpa esclusiva dell'Autorita Giudiziaria del
Foro di Catania.

Art. 16
Patto di legalita

Nel caso di mancato rispetto degli impegni antirgnione assunti con il Patto di Legalita allegato
al presente Capitolato e sottoscritto dall'’Aggiathcia in presentazione dell'offerta, potranno
essere applicate le seguenti sanzioni:

- Risoluzione o perdita del contratto;

- Escussione del deposito cauzionale definitivo;

- Esclusione dalle gare indette dal’ Amministrazddomunale per cinque anni;

- Il patto di legalita e le relative sanzioni apglvili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto affidato a seguito déidlamento in oggetto;

Art. 17
Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dsepies capitolato, valgono le vigenti disposizioni
di legge in materia.

L'Ente Contraente L'Ente Locale



