
COMUNE DI CATANIA

N°    03/663                                                        

 

OGGETTO: Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e 

determinato di n. 30 Agenti di Polizia 

mesi – Nomina Commissione Giudicatrice
========================================================================================

= 

DIREZIONE  Risorse Umane e 

Organizzazione – Ufficio Servizio Civile

P.O. Selezione e Formazione – Politiche 

Attive del Lavoro 

 

Prot. N. 356749  del 27 SET. 2018 

 

Il Compilatore: Roscica  Maria Teresa F.to
 

 

 

                Il Direttore                                                                                                                                         
        Dott. Pietro Belfiore F.to 

                 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CATANIA
Provvedimento del  Sindaco 

                                                        Emesso in data 

di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e 

olizia Municipale categoria C/1, per un periodo non superiore a cinque 

Nomina Commissione Giudicatrice.   

========================================================================================

Ufficio Servizio Civile – 

Politiche 

Dimostrazione della disponibilità dei fondi

Bilancio 20. …..  Competenze  

 ______________________________________________

Art. ……. Lett. ………. Spese per …………………..…..

Maria Teresa F.to  

Somma 

stanziata                    € 

 

Aggiunta 

per storni                   € 

                                                                                                                            

                                      € 

Dedotta 

per storni                   € 

 

                                      € 

Impegni 

Assunti                      € 

 

Fondo 

disponibile                 € 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. .…………...
 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel 
 

partitario uscita di competenza l’impegno di 

……………………………………………………………
 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile
 

Addì, …………………………………20…………
 

IL RAGIONIERE GENERALE

COMUNE DI CATANIA 

Emesso in data 27 SET. 2018 

di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e 

odo non superiore a cinque 

========================================================================================

Dimostrazione della disponibilità dei fondi 

______________________________________________ 

…………………..….. 

 

 

 

 

 

 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. .…………... 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel  

partitario uscita di competenza l’impegno di €  

…………………………………………………………… 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile 

Addì, …………………………………20………… 

ENERALE 



 
Oggetto: Bando di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato 

di n. 30 Agenti di Polizia Municipale categoria C/1, per un periodo non superiore a cinque mesi – 

Nomina Commissione Giudicatrice.   

 
IL  SINDACO 

 

           Premesso che: 

 

Con Provvedimento Dirigenziale n. 03/901 del 28.12.2017, è stata indetta la procedura di selezione 

pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 30 Agenti di Polizia 

Municipale categoria C/1, per un periodo non superiore a cinque mesi;   

  

In data 29.12.2017 è stato pubblicato, fino alle ore 23,59 del 29.01.2018, l’apposito Bando sull’Albo 

Pretorio, sul sito web istituzionale dell’Ente, sulla intranet comunale e, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana – Serie Speciale Concorsi, n.15 del 29.12.2017;  

 

Con successivo Provvedimento Dirigenziale n. 03/56 del 25.01.2018, è stata indetta la rettifica e proroga 

dei termini relativa alla suddetta procedura di selezione pubblica; 

 

In data 26.01.2018 è stato pubblicato, fino alle ore 23,59 del 26.02.2018 l’apposito Bando sull’Albo 

Pretorio, sul sito web istituzionale dell’Ente, sulla intranet comunale e, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana – Serie Speciale Concorsi, n.1 del 26.01.2018;  

 

Considerato che occorre portare a compimento  la procedura di cui in parola;   

 

     Rilevato che, in ordine alla modalità di espletamento della selezione, il bando ha  previsto che le 

istanze devono essere esaminate, ai fini della valutazione sul  possesso dei requisiti richiesti, da 

un’apposita Commissione, costituita secondo le norme del vigente Regolamento del Comune di Catania 

per i concorsi; 

 

  Visto l’art.21 del Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione e procedure 

concorsuali il quale prevede che le commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici sono composte da un 

Dirigente del Comune di Catania, il quale assume le funzioni di Presidente e da due tecnici esperti nelle 

materie oggetto delle prove d’esame, uno dei quali deve essere esterno all’Amministrazione;  

                     

    Preso atto che: 

 

  Con nota prot.n. 353783 del 26.09.2018, è stata chiesta la disponibilità a far parte della precitata 

Commissione Giudicatrice, come esperto della materia, all’Avv. Paolo Maria Lucchesi;                                             

 

Con nota prot.n. 354087  del 26.09.2018  l’Avv. Paolo Maria Lucchesi ha espresso la sua disponibilità  

alla nomina della Commissione di cui in parola; 

 

L’individuazione dell’Avv. Paolo Maria Lucchesi  risponde a quanto previsto  dal precitato art.21 del 

vigente Regolamento dei Concorsi, in ordine alla scelta degli esperti esterni; 

 

Ritenuto, pertanto, che occorre nominare la suddetta Commissione giudicatrice, così come 

appresso specificato: 

                  

Dott. Pietro Belfiore Direttore  della Direzione “Risorse Umane e Organizzazione” 

Dott. Stefano Sorbino     Comandante del Corpo di Polizia Municipale  

Avv. Paolo Maria Lucchesi             Componente Esterno esperto della materia  

Sig.ra Grazia Rapisarda                   Segretario 

 

 

 



 

 

 

 

      D  I  S  P  O  N E 

 

 

Per le ragioni esposte in premessa, provvedere alla nomina della Commissione  Giudicatrice per 

la procedura di selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 

30 Agenti di Polizia Municipale categoria C/1, per un periodo non superiore a cinque mesi, così come 

appresso specificato: 

 

Dott. Pietro Belfiore                        Direttore  della Direzione “Risorse Umane e Organizzazione” 

Dott. Stefano Sorbino               Comandante Corpo di Polizia Municipale  

Avv. Paolo Maria Lucchesi             Componente Esterno esperto della materia  

Sig.ra Grazia Rapisarda                   Segretario 

 

Dare mandato alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione di provvedere, con separato atto, 

all’impegno e alla liquidazione del  compenso al Componente Esterno e del Segretario, in misura non 

superiore al  limite massimo  stabilito dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 

27.04.1995. 

 

Notificare copia del presente provvedimento ai Componenti della Commissione de qua. 

 

Disporre  che il presente atto venga pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Catania e sul sito 

WEB dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, nonché trasmesso al gruppo di lavoro per 

l’attuazione e il controllo della regolarità amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco 

mensile delle determinazioni emesse. 

         

 

           IL SINDACO 

                 Dott. Salvo Pogliese F.to                  

 

 

 

  


