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OGGETTO: Procedura comparativa per il conferimento degli incarichi di P.O. di cui ai bandi di selezione n.
14 del 28/01/2016 e n. 26 del 02/03/2016. Conferimento incarico della Posizione Organizzativa denominata
“Manutenzione Strade — Attuazione Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”.

IL DIRETTORE

Premesso che

con Delib. G.M. n. 132 del 07/10/2015 & stata approvata la revisione dell’articolazione della
Macrostruttura Organizzativa dell’Ente, adottata con Delib. G.M. n. 57 del 06/05/2014, e sono state
istituite le AA.PP. e le PP.OO. in esecuzione della Delib. G.M. n. 8 del 10/02/2014;

con Delib. G.M. n. 3 del 26/01/2016, parziaimente modificata con Delib. G.M. n. 23 del 29/02/2016, &
stata approvata la graduazione delle PP.OO. proposta dal Nucleo di Valutazione;

con Ordine di servizio n. 14 del 28/01/2016, al fine di procedere alla selezione comparativa dei
funzionari idonei a ricoprire gli incarichi di P.O., & stato emanato il bando di selezione per il
conferimento di incarichi di Posizione Organizzativa, ai sensi degli artt. 15 e 18 del vigente CCDI del
personale non dirigente del Comune di Catania;

con 0.d.S. n. 26 del 02/03/2016 é stato riproposto il bando e sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle istanze per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa, fissando Ia
scadenza per la presentazione di ulteriori istanze al 10/03/2016;

Considerato che

in conseguenza dei citati ordini di servizio n. 14 del 28/01/2016 e n. 26 del 02/03/2016, sono pervenute,
per il conferimento dell’'incarico della Posizione Organizzativa “Manutenzione Strade - Attuazione
Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”, le istanze presentate dai dipendenti di
seguito elencati, appartenenti alla Cat. D: ‘

N. NOMINATIVO DATA PROTOCOLLO
1 |ALGOZZINO GAETANO prot. n. 38328 del 02.02.2016
2 | BASILOTTA ANGELO prot. n. 43793 del 08.02.2016
3 | CANNATA FRANCESCO GIUSEPPE prot. n. 83457 del 07.03.2016
4 | CAVALLARO GIUSEPPA prot. n. 89059 del 10.03.2016
5 | CARAMAGNA SEBASTIANO prot. n. 43972 del 08.02.2016
6 | DAVI CARLO prot. n.44263 del 08.02.2016
7 | GUARNERA LORENZO prot. n. 36726 del 01.02.2016
8 | GUARNERA SALVATORE prot. n. 45406 del 08.02.2016
9 |LO GIUDICE SALVATORE prot. n. 43389 del 08.02.2016
10 | MILLAURO ROSARIO prot. n. 44675 del 08.02.2016
11 | MONICA MARIO prot. n. 36449 del 01.02.2016
12 | ORIGLIO GIOVANNI MARIA CARLO prot. n. 39777 del 03.02.2016
13 | PARISI ORAZIO prot. n. 41914 del 04.02.2016
14 | POETA ANTONIO prot. n. 39074 del 02.02.2016
15 | RIOLO FILIPPO prot. n. 36796 del 01.02.2016
16 | ROMANO MARCO prot. n. 44805 del 08.02.2016
17 | ROMANO PAOLO MARIA prot. n. 42844 del 04.02.2016
18 | SANTONOCITO ORAZIO prot. n. 42976 del 04.02.2016
19 | SCACCIANOCE SEBASTIANO - prot. n. 38801 del 02.02.2016




Considerato pertanto che
® nell’ambito dell’articolazione delle strutture di Posizione Organizzativa & stata istituita la P.O.

denominata “Manutenzione Strade — Attuazione Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e
Tecnologici” con la finalita di occuparsi della esecuzione degli interventi per la manutenzione degli
impianti Elettrici e Tecnologici di tutti gli edifici e le strutture del Patrimonio Immobiliare e provvedere
all’esecuzione dei lavori per la manutenzione delle vie e piazze della Citta, compresi tombini, caditoie,
torrenti e corsi d’acqua;

€ necessario individuare, quale Responsabile della P.O. “Manutenzione Strade — Attuazione Interventi di
Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”, yna figura capace, per competenza e professionalita, di
supportare le complesse attivita prima menzionate;

Tenuto conto che
* aisensi dell’art. 8 del CCNL e dell’art. 15 del vigente CCDI, giusta Delib. di G.M. n. 105 del 13.08.2015,

del personale non dirigente del Comune di Catania, I'incarico di P.O. viene conferito al personale
dipendente a tempo indeterminato, di categoria D, secondo i criteri indicati dall’art. 18 del vigente CCDI
e di seguito riportati:

a) Requisiti culturali posseduti — titolo di studio;

b) Esperienza professionale e competenza specifica nelle materie da trattare, in relazione alla natura e

caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) Esperienza professionale generica maturata;

le procedure per l'attribuzione dell’incarico sono quelle previste dall’art. 18 del CCDI del Comune di
Catania nel testo vigente e che si & tenuto conto anche degli obiettivi dell’Amminastrazione;

i requisiti di cui ai predetti punti a), b) e c) devono essere declinati con riguardo ai contenuti concreti
dell’incarico della Posizione Organizzativa “Manutenzione Strade - Attuazione Interventi di
Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”, fissando i criteri da applicare alla valutazione
comparativa, stante che gli aspiranti sono in numero superiore all’incarico disponibile, per cui occorre
stabilire le priorita in relazione alla qualita dei requisiti posseduti dai candidati con specifico riferimento
al contesto della funzione;

ai fini dell’applicazione dei criteri generali previsti dall’art. 18 del vigente CCDI ed in considerazione del

programma connesso all’esecuzione dell’incarico di P.O. “Manutenzione Strade — Attuazione Interventi
di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici’, & stata espletata la valutazione comparativa dei
requisiti posseduti da ciascun candidato mediante I'espressione di apposita valutazione, tenuto conto
dei requisiti culturali posseduti, dell’esperienza professionale e della competenza specifica nelle materie
da trattare, in relazione alla natura e caratteristiche dei programmi da realizzare oltre all'esperienza
professionale generica maturata;

Viste ed esaminate .
* le domande di partecipazione pervenute, relative all’incarico di P.O. “Manutenzione Strade — Attuazione

Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”, nonché i curricula prodotti dai candidati a
corredo delle istanze di partecipazione, tutti depositati agli atti della Segreteria della Direzione;

Tenuto conto che

per ciascun candidato, sono state esaminate e comparate le attitudini, la formazione culturale, le
capacita professionali, nonché le esperienze lavorative acquisite, elementi questi che hanno formato
oggetto di una attenta valutazione; »

a seguito della valutazione effettuata, sono stati espressi, per ciascun candidato, apposite valutazioni, nel
rispetto dei criteri generali di cui all’art. 18 del vigente CCDI;

Atteso che

occorre procedere, pertanto, all'individuazione del candidato idoneo, a ricoprire I'incarico della P.O.
“Manutenzione Strade — Attuazione Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e TeCno/ogici;

in esito alla predetta procedura comparativa, il geom. Giovanni Maria Carlo Origlio, nato il 29.10.1961,
profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, cat. giuridica D1, cat. economica D3, risulta essere in
possesso delle attitudini e delle capacita necessarie per la copertura dell’incarico di P.O. “Manutenzione
Strade — Attuazione Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici” anche in relazione alla
natura ed alle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi che si prevede di realizzare;




Visti

* il CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004;

* il vigente CCDI del Comune di Catania, giusta Delib. di G.M. n. 105 del 18.08.2015;

* il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma triennale della Trasparenza e
IIntegrita 2016/2018 di cui alla delibera di G.M. n. 8 del 02/02/2016;

Ritenuto opportuno .
* per quanto esposto, conferire I'incarico della Posizione Organizzativa “Manutenzione Strade — Attuazione

Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici”, in line al Dirigente del Servizio, al geom.
Gicvanni Maria Carlo Origlio, nato il 29.10.1961, profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, cat.
giuridica D1, cat. economica D3, con riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati nel curriculum
vitae professionale inserito nel fascicolo personale del candidato;

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa,

1) Conferire Vincarico di Posizione Organizzativa, in line al Dirigente del Servizio, denominata
“Manutenzione Strade — Attuazione Interventi di Manutenzione Impianto Elettrici e Tecnologici” al geom.
Giovanni Maria Carlo Origlio, nato il 29.10.1961, profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, cat.
giuridica D1, cat. economica D3;

2) Dare atto che I'incarico decorre dalla data del 24/01/2017, con durata triennale rinnovabile e per il quale
& prevista la corresponsione di una indennitd complessiva annua a valere sul Fondo di Efficienza dei
Servizi;

3) Assegnare al titolare della P.O., con separato atto, gli elementi e le indicazioni di riferimento delia micro
organizzazione dell’'incarico, oltre agli obiettivi ed ai corrispondenti indicatori di risultato, necessari per
la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi medesimi;

4) Notificare il presente atto al dipendente interessato, riservando allo stesso il diritto di opzione per altro
incaricc eventualmente ricevuto presso altra Direzione, da esercitarsi entro gg. 3 dalla notifica;

5) Trasmettere la presente disposizione alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione per le attivita di
competenza e la verifica dei requisiti dichiarati;

6) Dare atto, ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e deil’lllegalita e del
Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integritd 2016-2018, dellinesistenza di conflitti di
interesse nella presente procedura;

7) Disporre la pubblicazione del presente provwedimento all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale deli’ente,
nella Sezione Amministrazione Trasparente; :

8) Dare atto che la pubblicazione sul sito web istituzionale equivale a notifica del provvedimentc a tutti i
partecipanti alla selezione comparativa. -




