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COMUNE DI CATANIA
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Al Sig. Sindaco

Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Al Sig. Assessore al Bilancio

Al Sig. Segretario/Direttore Generale

Al Sig. Ragioniere Generale

LORO SEDI

Protocollo n. 144/REV Catania, 23/10/2015

OGGETTO: Atto di indirizzo per ’affidamento in concessione, per la
durata di 5 (cinque) anni, del servizio di ricerca dell’evasione e di riscossione
coattiva delle entrate tributarie ed extra-tributarie, della gestione per
Papplicazione della TARI, nonché del supporto alla gestione della
riscossione volontaria delle altre entrate tributarie ed extra-tributarie e delle
attivita opzionali del Comune di Catania.

L’anno 2015, il giorno ventidue del mese di ottobre, alle ore 14,30, si & riunito ’organo
dit revisione contabile nelle persone dei signori: Dott. Natale Strano, Dott. Fabio
Sciuto. Assente giustificato il Dott. Calogero Cittadino.

L’ORGANO DI REVISIONE
-Vista la proposta di deliberazione per il Consiglio Comunale contenuta all’interno della
delibazione di G.C. del 24/02/2015;
-Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita Comunali;

-Visto |’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1i.;




-Vista la nota prot. n. 174012 del 21/05/2013 pre&isposta dall’A.P. Politiche e Sviluppo

Finanza Locale ed Entrate della Ragioneria Generale dell’Ente;

-Vista la nota prot. n. 206443 del 17/06/2015 predisposta dal Direttore della Ragioneria

Generale dell’Ente;

-Visti 1 tabulati trasmessi con mail del 30/06/2015 contenenti ’elenco del personale in

atto preso la Direzione Ragioneria Generale Provveditorato ed Economato dell’Ente;
premesso che

-con protocollo n. 125/REV. del 05/05/2015 e con protocollo n. 132/REV. del

25/06/2015, sono state richieste notizie € chiarimenti sull’atto 1n questione;

TUTTO CIO’ PREMESSO, RICHIAMATO ED ESAMINATO

I’Organo di revisione, anche in considerazione dell’importanza strategica della
deliberazione in questione, nel ribadire che le osservazioni che seguono dovranno essere
perseguite dall’amministrazione e previste contrattualmente:

-I’attivita di supporto all’efficientamento ed alla governante dei servizi affidati al
concessionario, nonché |’attivita prestata dall’Ente devono prevedere anche appositi
piani di lavoro che consentano di mettere in evidenza lo status storico e le proiezioni
dei risultati da ottenere, comprendendo altresi 1'utilizzo del turnover per il personale
comunale non piu oggetto di tali servizi;

-considerare I’affidamento con carattere sperimentale e ¢id al fine di consentire all’Ente
di rientrare, attraverso clausole di fuori uscita e senza alcun onere, in caso di mancato
riscontro dell’attivita dell’aftfidatario, in possesso del servizio;

-prevedere delle penali e delle cauzioni a favore dell’Ente;

-individuare per tempo la composizione di un nucleo di confrollo responsabile delle
attivita e delle perfomance dell’attidatario;

-riclassificare il personale da transitare in Ragioneria attraverso un idoneo processo di
formazione che dovra essere a costo zero per I’Ente;

-verificare 1 riflessi che si impongo all’attuale gestore del servizio in termini di revoca
contrattuale;

esprime parere favorevole suil’atto di indirizzo per Paffidamento in concessione, per
la durata di 5 (cinque) anni, del servizio di ricerca dell’evasione e di riscossione

coattiva delle entrate tributarie ed extra-tributarie, della gestione per




applicazione della TARI, nonché del supﬁurto alla gestione della riscossione
volontaria delle altre entrate tributarie ed extra-tributarie e delle attivita opzionali
del Comune di Catania, facendo presente che I’Ente dovra adottare i conseguent]
provvedimenti sulle richiamate azioni del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale al
fine di non pregiudicare il probesso di risanamento finanziario, ovvero provvedere a una
nuova rimodulazione del Piano stesso ai sensi di quanto previsto dal D.L. 243-bis e
quater e s.m.i. del TUEL.
L’organo di revisione

F.to Dott. Natale Strano (Presidente)

F.to Dott. Fabio Sciuto (Componente)




