Recapito telefonico XXX XXX XXX

Email luigras@libero.it
PEC luigigrasso.catania@pec.it
Luigi Grasso
INFORMAZIONI PERSONALI
L] Nazionalita: italiana
. Luogo di nascita: Messina
. Data di nascita: 19 ottobre 1955
- Residenza: XXXXXXXXXXa

ESPERIENZE PROFESSIONALI

da Novembre 2013 a tutt’oggi

Consulente del Sindaco del Comune di Catania in materia di fondi comunitari, nazionali e regionali

Funzioni svolte / obiettivi :
Ricerca, gestione e sviluppo di opportunitd di finanziamento di fonte comunitaria, nazionale e regionale.
Provvedimento diincarico prot. 03/0733 del 19 novembre 2013 e successivi rinnovi.

da Giugno 2016 a Dicembre 2016

Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per lo sviluppo — Obiettivo Convergenza 2007 -2013" - Piano
Azione Giovani - Sicurezza e legalitd - Linea di intervento 3 “Arte e Legalitd” - Progetto "LEGALIT-ARS -
Progetto di formazione e diffusione delle arti e dei mestieri dello spettacolo per lo sviluppo della legalita” -
Soggetto Capofila Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo Bellini

Associazione Temporanea di Scopo dei seguenti Soggetti istituzionali partner :

Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania (Soggetto Capofila);
Accademia Teatro alla Scala — Milano;

Teatro San Carlo - Napoli;

Teatro Petruzzelli — Bari (sostituito dal Consorzio Teatro Pubblico Pugliese);

Teatfro Massimo — Palermo

Funzioni svolte / obiettivi :

Attivitd di gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione delle spese sostenute nel progetto Legalit-Ars,
con ruolo di Responsabile amministrativo esperto in gestione, controllo e rendicontazione di programmi e
progetti cofinanziati dall’Unione Europea.

da Luglio 2014 a Settembre 2015
Formez PA, Viale Carlo Marx 15 Roma.
Collaborazione a progetto - progetto “Performance PA - PON Governance e Azioni di Sistema”

Funzioni svolte / obiettivi :

Programmi europei tematici e fondi della politica di coesione per il periodo 2014-2020. Azioni finalizzate a
sostenere e promuovere lo sviluppo delle aree urbane e il raggiungimento degli obiettivi della strategia
Europa 2020;

Affiancamento alle strutture amministrative di cittd metropolitana nelle attivita di gestione, monitoraggio,
controllo e rendicontazione degli interventi progettuali;

Analisi delle strutture organizzative del territorio funzionale al processo di riorganizzazione delle funzioni della
Citta Metropolitana.

da Dicembre 2013 a Marzo 2014

Formez PA, Viale Carlo Marx 15 Roma.

Collaborazione a progetto - "Azioni di affiancamento alle Amministrazioni della Regione Siciliana - PON
Governance e Azioni di Sistema”

Funzioni svolte / obiettivi :

Identificazione di azioni di miglioramento nelle aree :

Programmazione e gestione risorse economico-finanziarie (bilancio, fributi, mutui e concessioni);
Programmazione, gestione e coordinamento delle funzioni/servizi di area vasta (viabilitd e servizi idrici e
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ambientali);
Programmazione progetti € programmi della programmazione 2014-2020 per il rafforzamento della capacita
istituzionale e la creazione di partenariati strategici per la gestione dei servizicomunali.

da Agosto 2004 a Dicembre 2008
Dirigente della Regione Siciliana presso I'Ufficio Speciale Autoritad di Audit dei Programmi cofinanziati dalla
Comunitda Europea, con incarico di Dirigente del Servizio XI - Fondo Sociale Europeo.

Funzioni svolte / obiettivi dirigenziali :
Verifica in qualita di dirigente del Servizio dell'efficacia dei sistemi e procedure di gestione monitoraggio e
controllo dei Fondi strutturali in Sicilia;

Controlli sulla rendicontazione delle spese per progetti degli enti beneficiari di contributi comunitari per le
operazioni a norma del Regolamento (CE) 438/2001 inerenti alle misure 3.10 -3.20° -3.20b - 3.02 - 3.03 -3.6 - 3.7
- 3.8-3,2°- 3,21 del POR Sicilia 2000/2006 e alla programmazione 2007/2013.

Direzione, coordinamento e controllo delle attivitd degli uffici dipendenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi.

Attivita di studio e ricerca.

Responsabilita della verifica dell'efficacia dei sistemi di gestione e controllo per le seguenti misure del POR FSE
2000/2006 :

3.10 - Diffusione di competenze funzionali allo sviluppo nel settore pubblico :

Azioni formative, di consulenza e affiancamento per la Pubblica Amministrazione;

Azioni di supporto agli Sportelli Unici per le imprese;

Sostegno a servizi di informazione e consulenza sulle opportunitd di finanziamento di fonte comunitaria,
nazionale e regionale a favore di amministrazioni locali;

Azioni di modernizzazione della pubblica amministrazione framite confronti e scambi di esperienze.

3.20a : Formazione specidlistica in internazionalizzazione economica e culturale - Scambi formativi per lo
sviluppo di una cultura di "impresa intemazionale".

3.20b : Formazione di una cultura internazionale di impresa - Interventi formativi organizzati dalle universitd
siciliane.
3.02 / 3.03 : Orientamento, informazione, inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro.

3.6 : Prevenzione della dispersione scolastica e formativa;
3.7 : Promozione di un'offerta adeguata di formazione superiore e universitaria;
3.8 Promozione dell'istruzione e della formazione permanente degli adulti;

3.21a : Azioni di sensibilizzazione e iniziative di messa in rete di servizi per la lotta alla violenza domestica ed
allabuso su donne e minori - Azioni di formazione/aggiornamento destfinate ad operatori sia pubblici che
privati impegnati sul territorio - Interventi formativi e di aggregazione rivolti a specifici contesti territoriali -
Interventi di promozione volti alla sottoscrizione di "Patti per la legalitd” finalizzati ad individuare progetti ed
iniziative comuni per la diffusione della legalitd correlati alle esperienze di sviluppo locale - Azioni di sostegno
a percorsi di reinserimento sociale per minori provenienti da istituzioni carcerarie o per soggetti che si
dissociano dalla cultura mafiosa d'origine .

3.21b - Campagne di educazione alla legalitd nelle scuole(reti tra scuole, istituzioni, associazioni ed enti
locali, percorsi formativi per genitori docenti e operatori di refe, Iniziative per la prevenzione e il contfrasto
dello sfruttamento del lavoro minorile ecc)

da Dicembre 2001 a Luglio 2004

Dirigente Referente della Misura 3.01 - "Organizzazione dei nuovi Servizi per I'lTmpiego" - del POR Sicilia 2000-
2006 presso I'Assessorato regionale Lavoro, Palermo, Dipartimento Agenzia Regionale per I'Impiego e la
Formazione Professionale

Dirigente U.O. "Programmazione degli interventi formativi" presso I'Assessorato regionale Lavoro, Palermo,
Dipartimento Agenzia Regionale per I''mpiego e la Formazione Professionale

Funzioni svolte / obiettivi dirigenziali :

Titolare della responsabilitd procedimentale (programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione)
per le azioni della Misura 3.01 del POR Sicilia 2000-2006 e verifica delle procedure di gestione e controllo e
della rispondenza dei report di monitoraggio finanziario fisico e procedurale.

Coordinamento dei funzionari dell' intero territorio regionale preposti alle attivita di verifica delle procedure di
gestione, rendicontazione, monitoraggio e controllo nei confronti degli Enti ed organismi beneficiari delle
azioni della Misura.

Analisi dei processi evolutivi delle professioni e nuove tecniche in materia di formazione professionale -
Promozione di convegni, studi, ricerche e sperimentazioni sui problemi connessi con l'occupazione e la
formazione professionale - Predisposizione anche per conto di enti e aziende di progetti a finanziamento
comunitario per la qualificazione e riqualificazione dei lavoratori e per la formazione e I'aggiornamento del
personale docente impiegato in attivitd formative - Progettazione di attivitd formative di elevato livello,
anche a carattere sperimentale
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da Aprile 1996 a Novembre 2001

Dirigente dell'Unitd Operativa Il - Politiche per I'lmpiego e Interventi Formativi - presso 1 ' Ufficio Provinciale
del Lavoro di Messina;

Dirigente Coordinatore del Servizio per la Formazione Professionale presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro di
Messina

Funzioni svolte / obiettivi dirigenziali :

Direzione di attivita e procedure di gestione controllo monitoraggio e rendicontazione delle risorse finanziarie
destfinate ad enti attuatori di azioni cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo, ad enti di formazione regionale

di cui dlla legge regionale (Sicilia) 24/1976 e ad altri organismi fruitori di contributi pubblici ai sensi di varie
leggi di seftore.

Direzione di tutte le problematiche amministrative e contabili inerenti la formazione professionale Direzione
delle attivitd per il controllo in itinere di attivitd finanziate con sovvenzioni pubbliche mediante il
coordinamento dei funzionari preposti e conduzione in proprio di visite ispettive (didattico- amministrative)

Dirigente Ispettore del Lavoro con funzioni di Capo Sezione Vigilanza Amministrativa presso [lspettorato
Provinciale del Lavoro di Messina

da Gennaio 1999 a Marzo 2004

Euroconsigliere del Servizio Eures ( European Employment Services )

(Gli Euroconsiglieri Eures sono specialisti formati dalla Commissione Europea che curano progetti di
cooperazione istituzionale tra gli Stati membri ed in particolare fra i servizi dell'occupazione e la Commissione
e svolgono funzioni di studio, informazione ed intermediazione nel campo della libera circolazione dei
lavoratori e dell'incontro domanda/offerta di lavoro).

(European Employment Services & una Rete di cooperazione istituzionale coordinata dalla Commissione
Europea che fornisce servizi di orientamento assistenza ed informazione sulle possibilitd di lavoro e sulle
condizioni di vita e professionali nello Spazio economico europeo. La Rete Eures opera allinferno dei Servizi
Pubblici per I'lmpiego degli Stati membri per facilitare la libera circolazione delle persone, sancita dal
Trattato dell'Unione Europea).

(La rete EURES e gestita della Commissione Europea, DG Occupazione ed Affari Sociali, ed in Italia &
coordinata dal Ministero del Lavoro).

Funzioni svolte in dettaglio :

dal 1° gennaio 1999 al 29 gennaio 2001 :  Euroconsigliere per la provincia di Messina
dal 30 gennaio 2001 al 3 agosto 2003 : Euroconsigliere per la Sicilia Orientale
dal 4 agosto 2003 al 14 marzo 2004 : Eures Line Manager per la Regione Sicilia

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Diploma di Maturitd Scientifica

Laurea in Scienze Politiche, conseguita il 28.06.1982 con punti 110 / 110 presso I'Universitd degli Studi di
Messina

Giugno 2006 - Corso di formazione su "La Progettazione Comunitaria nella nuova programmazione - La
Programmazione 2007/2013". Ente: CER1SD1 - Centro Ricerche e Studi Direzionali, Palermo

Aprile 2005 - Corso di formazione su "Scenari dello Sviluppo nel Mezzogiorno - Percorso formativo sulle
politiche pubbliche" - Ente :Dipartimento Scienze Sociali dell'Universitd degli Studi di Palermo

Dicembre 2004 - Reporting of projects funded by the EU programs - Ente : Universita Internazionale di
Venezia, Centro Universitario di Formazione e Practice in progettazione europea

Luglio 2004 - Corso di formazione su "ll nuovo ordinamento degli appalti di opere, di forniture e di servizi" .
Ente: CERISDI - Centro Ricerche e Studi Direzionali, Palermo

Maggio 2004 - Corso di formazione su "L'innovazione tecnologica a supporto della gestione manageriale
con superamento verifica finale ai sensi dell'art.19 del D.P.11.11.1996, n. 26. Ente: CERISDI - Centro Ricerche e
Studi Direzionali, Palermo

Aprile 2003 - Corso di formazione su "AGENDA 2000" con superamento verifica finale ai sensi dell'art. 19 del
D.P.11.11.1996, n. 26. Ente: CERISDI - Centro Ricerche e Studi Direzionali, Palermo
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ALTRI TITOLI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

Giugno / Ottobre 1998 - Ha partecipato e superato, su designazione della Commissione Europea, 1' "Eures
Training Professional Course" in Bruxelles, Belgio (la fase - giugno 1998 ) e in Granada, Spagn\a (2a fase -
settembre/ottobre 1998) con cui ha conseguito le funzioni di Euroconsigliere per il Servizio Eures

Marzo 1999 - Ha condofto, a seguito di apposito incarico del Ministero del Lavoro, uno Scambio
Transnazionale di collaborazione tecnica Italia/Inghilterra, per la definizione di un programma correlato di
scambi di flussi occupazionali, presso le strutture per Ilmpiego inglesi in Londra (GB).

Novembre 1999 - Ha partecipato, su designazione della Commissione Europea all' "Eures Contfinuous
Professional Training Course" in Den Haag (Olanda), sull'organizzazione dei servizi pubblici e sulle condizioni
lavorative, di assistenza ed orientamento della popolazione olandese.

Giugno 2000 - Ha partecipato, all' "Eures Continuous Professional Training Course" in Bordeaux (Francia),
studio sui modelli e sulle condizioni di vita e di lavoro in Francia.

Febbraio / Marzo 2001 - Ha condotto, a seguito di apposito incarico del Ministero del Lavoro, uno Scambio
Transnazionale di collaborazione tecnica ltalia/Svezia.

Marzo / Aprile 2001 - Ha partecipato, a seguito di designazione del Ministero del Lavoro, al Seminario
Internazionale della "Manpower Employment Organization” (Ministy of Labour and Social Affairs) in Salonicco
(Grecia) su "working and living condition in Greece",

Ottobre 2001 - Ha partecipato, a seguito di apposita selezione, alla visita di Studio organizzata dal CEDEFOP -
European Centre for the Development of Vocational Training , avente ad oggetto "Language learning in
Vocational Training" in Cracovia (Polonial).

Maggio 2002 - Ha partecipato, ai lavori del Seminario Internazionale di Lavoro Eures organizzato dalla
Commissione Europea, tenutosi in Puert de Santa Maria (Spagna).

Maggio 2002 - Ha organizzato, in Taormina, un Convegno degli Euroconsiglieri, su designazione del Ministero
del Lavoro e sotto la sovrinfendenza della Commissione Europea.

1998 / 2002 - Ha partecipato, nei vari paesi membri dell'Unione europea, in qualitd di Euroconsigliere Eures, a
vari progetti ed attivitd di studio, aggiornamento, formazione continua, approfondimenti tematici, riunioni
operative, convegni, seminari ecc. previsti nellambito dello svolgimento delle funzioni.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

1990 - Ha svolto funzioni di presidente di Collegi di Collegi di Conciliazione e Arbitrato istituiti ai sensi dell'art.7
della Legge 20.05.1970, n. 300

1993 / 1995 - Ha coordinato le attivita di collaborazione fra INPS - INAIL -Guardia di Finanza per la lotta alle
infrazioni in materia di lavoro (Coordinamento programma ispettivo di vigilanza integrata di cui alla Legge n°
63 del 1993)

1993 / 1995 - E' stato membro componente della Commissione Cassa Integrazione Guadagni per il settore
Industria per la provincia messinese, nonché membro della medesima Commissione per il settore Edilizia

1997 - E' stato membro componente del Gruppo di Valutazione dei progetti per I'attivazione dei corsi di
specializzazione negli Istituti Statali dell'ordine tecnico e professionale, istituito ai sensi della C.M. 15364 del
9.10.97

1997 - Ha svolto aftivitd di docente di "Orientamento al Lavoro" nellambito del progetto F.R.A.C. -
Formazione Reimpiego Aree in crisi - Programma Operativo Multiregionale 940026/1/1

2000 - Ha svolto attivitd di docente dei direttori e dei progettisti degli enti di formazione professionale
operanti in Sicilia su la riforma della formazione professionale” nellambito del progetto di riqualificazione -
Legge 236/93,art.9,azione 1 /B - Formazione Formatori Sicilia.

Ha svolto funzioni di presidente di commissioni esaminatrici di corsi di formazione professionale
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STUDI, RICERCHE E PUBBLICAZIONI

1994 - Ha realizzato, in partnerariato con I'Euroconsigliere di Londra Jomo Ladepon-Thomas, "Promove Eures
Internally”, uno studio comparato delle strutture per la diffusione delle informazioni sulla mobilitd geografica e
professionale in 11 paesi dell'Unione Europea.

1996 - Ha promosso - mediante stipula di una Convenzione con 1' LLP.I.AM. "E. Maiorana" di Messina un
programma di ricerche socio-economiche e rilevazioni sperimentali per un Osservatorio delle professioni e
delle opportunita formative ed occupazionali nel territorio

1996 - E' stato componente del Gruppo di Progetto del corso post-diploma di "addetto alla
comunicazione e gestione dimpresa” - Programma Operativo 940025/1/1 - sottoprogramma 5, approvato
dal Ministero del Lavoro.

1997 - Ha curato un intervento sulle problematiche connesse al rapporto tra Scuola e Sistema di
formazione professionale regionale nella Conferenza Programmatica "La scuola verso il 2000" realizzata dal
Ministero della Pubblica Istruzione e dal' Amministrazione Provinciale di Messina

1999 - Ha curato, nellambito del Programma "Emergenza Occupazione Sud" (Programma Operativo
Multiregionale 940026/1/1) vari interventi su " Le opportunitd di lavoro in ambito europeo - Analisi e
valutazione delle prospettive dilavoro."

2000 - Ha curato un intervento presso l'lstituto Professionale per I'lndustria e I'Artigianato "Galileo Ferraris” di
Pace del Mela (ME) su tematiche afferenti la formazione professionale nazionale e comunitaria.

RICONOSCIMENTI VARI

In data 27.03.1992 ha ricevuto Elogio dalla Procura della Repubblica di Messina per la lotta alle infrazioni in
materia di lavoro

In data 13.11.2006 ha ricevuto Nota di compiacimento dell' Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla
Comunitd Europea per l'esito dell' Audit della Commissione Europea del 6/10 novembre 2006 sui sistemi di
gestione e controllo per il Fondo Sociale Europeo del periodo di programmazione 2000-2006.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Conoscenza buona della lingua inglese ( Pratica diretta - Corso presso I' Lingue E.L.S. Language Institute
di Londra)

Conoscenza elementare della lingua spagnola ( Pratica diretta )

Dichiaro, i sensi dell'art.47 del DPR 445/2000, che le informazioni sulle esperienze professionali possedute in
relazione alle aree disciplinari e specifiche tematiche di riferimento, e comunque tutti i dati ed informazioni
riportati nel presente Curriculum Vitae, sono esatti e veritieri e che la firma qui di seguito digitalizzata & copia
autentica dell'originale.

In conformita all'art. 10 della legge 675/96 e al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni sulla
privacy, con la presente acconsento al frattamento dei dati personali che verranno raccolti per finalita
esclusivamente legate al procedimento di selezione e, comunque, secondo principi di correttezza, liceitd,

frasparenza, garantendo la sicurezza dei dati in oggetto.

Data : 02.01.2017 Grasso Luigi F.to
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