
 COMUNE DI CATANIA
 

 

 

 

 

 N°  03/911                               

 

 

OGGETTO: Proroga incarico, con contratto a tempo

Paolo Patanè, ai sensi dell’

Servizi del Comune di Catania
 

                    
 

DIREZIONE  “RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE”  

-  Ufficio  Servizio Civile” - 

 

Prot. N.473566  del 29/12/2017……..………....

 

 

Il Compilatore Grazia Rapisarda F.to
 

 

 

                                      Il Direttore  
                        Dr. Pietro Belfiore  F.TO
………………………………………………………

 

 

 

 

=========================================
 

 
 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CATANIA

Provvedimento del  Sindaco 

                                      Emesso in data 29 Dicembre

con contratto a tempo determinato, di componente dell’

, ai sensi dell’art.90 del TUEL e dell’art. 12  del vigente Regolamento 

Servizi del Comune di Catania. 

RGANIZZAZIONE”  Dimostrazione della disponibilità dei fondi

Bilancio 20. …..  Competenze 

……..……….... _________________________________________________

Art. ……. Lett. ………. Spese per 

Grazia Rapisarda F.to _____ ………………………………………………………….………

Somma 

stanziata                    € 

 

Aggiunta 

per storni                   € 

F.TO 

 

                                      € 

……………………………………………………… Dedotta 

per storni                   € 

 

                                      € 

Impegni 

Assunti                      € 

 

Fondo 

disponibile                 € 

=========================================  

Visto ed iscritto a ………...…… N. ………………………...

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel ……………..

partitario uscita di competenza l’impegno di 

…………………………………………………………………

 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile

 

Addì, …………………………………20…………

 

IL RAGIONIERE GENERALE

……………………………………………….

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CATANIA 

Dicembre 2017 

determinato, di componente dell’Ufficio di Staff al dr. 

egolamento degli Uffici e dei 

Dimostrazione della disponibilità dei fondi 

Competenze ……………….………………. 

_________________________________________________ 

Spese per ……………………….….. 

………………………………………………………….……… 

 

 

 

 

 

 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. ………………………... 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel …………….. 

partitario uscita di competenza l’impegno di € ……………….. 

………………………………………………………………… 

per la regolarità contabile 

Addì, …………………………………20………… 

IL RAGIONIERE GENERALE 

 

………………………………………………. 



 

Oggetto: Proroga incarico, con contratto a tempo determinato, di componente dell’Ufficio di Staff al dr. 

Paolo Patanè, ai sensi dell’art.90 del TUEL e dell’art. 12  del vigente Regolamento degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Catania. 

 
I L SINDACO 

Premesso : 
che, con proprio provvedimento n. 03/305 del 09.06.2016, che qui si intende integralmente riportato,  è stato 

conferito l’incarico, con contratto a tempo determinato, di componente dell’Ufficio di Staff del Sindaco al dr. 

Paolo Patanè, nato a Catania il 07.12.1966, posto in rapporto di esclusiva collaborazione e  dipendenza dal 

Sindaco stesso, fermo restando  il divieto di svolgimento di attività gestionale, al fine di consentire il 

raggiungimento degli obiettivi strategici programmati dall’Amministrazione e  di supportare l’esercizio delle 

funzioni Sindacali di indirizzo e controllo, a durata fino al 31.12.2017, prorogabile; 

Richiamata:  

- la nota, n. 449530 del 09.12.2017 con la quale si da mandato alla Direzione “Risorse Umane e 

Organizzazione- Ufficio Servizio Civile” di predisporre gli atti necessari alla proroga dell’ incarico di 

componente  dell’ufficio di Staff,  al dr. Paolo Patanè, nato a Catania il 07.12.1966; 

Richiamato altresì: 

- l’art. 12 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Catania, che disciplina la 

suddetta materia e le sue modalità procedurali; 

- la deliberazione di G.C. n.202 del 29/12/2015, integrativa della Programmazione Triennale del fabbisogno 

dei personale 2016/2018, con la quale è stata prevista , tra l’altro, l’attivazione, nei modi di legge,  della 

procedura finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di Staff per l’Ufficio del Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del 

TUEL; 

- il provvedimento del 22 marzo 2016 n. 43 di approvazione  dal parte della  Commissione  per la stabilità 

Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL)  della predetta assunzione ai sensi dell’art. 90 del TUEL. 

 

Che,  ai fini della proroga dell’incarico cui trattasi, non  emergono situazioni di conflittualità con gli interessi 

dell’Ente e che il dr. Paolo Patanè ha sottoscritto apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi  

dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in attuazione dell’art. 53 c. 14 del D.lgs. n. 165/2001 (insussistenza di situazioni 

anche potenziali, di conflitto di interesse). 

                                  

DISPONE 
 

Per le motivazioni esposte in premesse e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

Prorogare  l’incarico, con contratto a tempo determinato, di componente dell’Ufficio di Staff del Sindaco al dr. 

Paolo Patanè, nato a Catania il 07.12.1966, posto in rapporto di esclusiva collaborazione e  dipendenza dal 

Sindaco stesso, fermo restando  il divieto di svolgimento di attività gestionale, al fine di consentire il 

raggiungimento degli obiettivi strategici programmati dall’Amministrazione e  di supportare l’esercizio delle 

funzioni Sindacali di indirizzo e controllo, alle stesse condizioni contrattuali stabilite con proprio provvedimento 

n. 03/305 del 09.06.2016.  

 

La proroga dell’incarico decorre dal 01.01.2018 e avrà durata fino alla scadenza del mandato elettorale del 

Sindaco. 

 

Autorizzare il Direttore delle Risorse Umane e Organizzazione a procedere alla stipula del contratto di lavoro con 

il dr. Paolo Patanè , nei termini indicati e ad impegnare le somme all’uopo occorrenti.  

 

Disporre che il presente atto venga pubblicato sull’Albo pretorio del Comune di Catania e sul sito istituzionale 

dell’Ente, sezione amministrazione trasparente , nonché trasmesso al gruppo di lavoro per l’attuazione ed il 

controllo della regolarità amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco mensile delle 

determinazioni emesse.                                  

                                     Il Sindaco 

                                                       Avv.Enzo Bianco F.to 


