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……………………………………………………………

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CATANIA

Provvedimento del  Sindaco 

N°  03/563                                                     Emesso in data 3 Agosto 2022

Rotazione incarichi dirigenziali  

Dimostrazione della disponibilità dei

Bilancio 20. …..  Competenze 

_________________________________________________

Art. ……. Lett. ………. Spese per 
………………………..….. 

Sig.ra Grazia Rapisarda  ………………………………………………………….………

Somma 

stanziata                    € 

IL DIRETTORE 

F.to Dott. Pietro Belfiore 

 

Aggiunta 

per storni                   € 

 

                                      € 

…………………………………………………………… Dedotta 

per storni                   € 

 

                                      € 

Impegni 

Assunti                      € 

 

Fondo 

disponibile                 € 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. 

…………………………... 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel ……………..

partitario uscita di competenza l’impegno di 

…………………………………………………………………

 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile

 

Addì, …………………………………20…………

 

IL RAGIONIERE GENERALE

……………………………………………….

 

 

 

COMUNE DI CATANIA 

Emesso in data 3 Agosto 2022 

Dimostrazione della disponibilità dei fondi 

Competenze ……………….………………. 

_________________________________________________ 

Spese per 

………………………………………………………….……… 

 

 

 

 

 

 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel …………….. 

partitario uscita di competenza l’impegno di € ……………….. 

………………………………………………………………… 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile 

Addì, …………………………………20………… 

IL RAGIONIERE GENERALE 

 

………………………………………………. 



Oggetto:Rotazione incarichi dirigenziali; 

 

 

I L SINDACO 

 

 
Premesso che: 

 

con provvedimento sindacale n. 03/398 del 01.06.2022, è stato affidato temporaneamente, ad interim, al  

dott. Pietro Belfiore  - Dirigente dell’Ente,  l’incarico di Direttore della Direzione “Affari Istituzionali e 

Presidenza del Consiglio", con durata fino al 31.07.2022; 

 

con provvedimento sindacale n. 03/96 del 07.02.2022, modificato con provvedimento n.03/399 del 

01.06.2022,  è stato affidato all’ Ing. Fabrizio. D’Emilio - Dirigente dell’Ente, l’incarico di  Direttore 

della Direzione “Sviluppo Attivita’ Produttive – Suap - Ufficio Tutela Del Consumatore” e, ad interim 

del Servizio “Amministrazione del Personale e Sicurezza sul Lavoro” con durata fino al 31.07.2022; 

 

con provvedimento Sindacale n. 03/828 del 20.12.2019 è stato conferito l’incarico di Direttore della 

Direzione “Pubblica Istruzione – Pari Opportunità e Politiche Giovanili” al dott. Paolo Italia - 

Dirigente dell’Ente; 

 

Atteso che occorre provvedere ad una rotazione degli incarichi dirigenziali  al fine di una migliore 

organizzazione degli stessi;  

 

Che in data 01/08/2022, prot. n. 304059,  è stato dato mandato alla Direzione “Risorse Umane”,  al 

fine di una riorganizzazione degli incarichi dirigenziali,  stante le modifiche apportate alla 

Macrostruttura dell’Ente con la delibera di G.C.  n. 142 del 27.07.2022, di predisporre apposito 

provvedimento di incarico di direttore nelle Direzioni a fianco degli stessi indicate , ai sottoindicati 

dirigenti:  

• Dott. Paolo Italia – Dirigente dell’Ente - Direttore della Direzione “Affari Istituzionali e 

Presidenza del Consiglio” a modifica  del provvedimento Sindacale n. 03/828 del 20.12.2019 . 

• Dott. Ing. Fabrizio D’Emilio, – Dirigente dell’Ente - Direttore della Direzione “Pubblica 

Istruzione – Pari Opportunità e Politiche Giovanili”, fermo restando l’incarico, ad interim,  del 

Servizio “Amministrazione del Personale e Sicurezza sul Lavoro” a modifica del provvedimento 

sindacale n. 03/96 del 07.02.2022; 

• Dott. Pietro Belfiore – Dirigente dell’Ente -,  ad interim, Direttore della Direzione “Sviluppo 

Attività produttive – SUAP – Ufficio Tutela del Consumatore” con durata  fino 30/09/2022, 

fermo restando l’incarico di  Direttore della Direzione “Risorse Umane” e, ad interim,  di 

Dirigente del Servizio “Gestione Economica del Personale” e di vice Segretario Generale, giusta 

provvedimento Sindacale n. 03/821 del 20.12.2019; 

 

Visto il decreto legislativo 18 agosto  2000, n. 267 , art. 50; 

 
Tutto quanto sopra premesso e ritenuto 

 

 

DISPONE 
 

 

Per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente riportate, affidare con effetto 

immediato i seguenti incarichi dirigenziali: 

• Dott. Paolo Italia – Dirigente dell’Ente - Direttore della Direzione “Affari Istituzionali e 

Presidenza del Consiglio” a modifica   del provvedimento Sindacale n. 03/828 del 20.12.2019; 

• Dott. Ing. Fabrizio D’Emilio, – Dirigente dell’Ente - Direttore della Direzione “Pubblica 

Istruzione – Pari Opportunità e Politiche Giovanili”, fermo restando l’incarico, ad interim,  del 

Servizio “Amministrazione del Personale e Sicurezza sul Lavoro”  a modifica del 



provvedimento sindacale n. 03/96 del 07.02.2022, modificato con provvedimento n.03/399 del 

01.06.2022; 

 

• Dott. Pietro Belfiore – Dirigente dell’Ente -,  ad interim, Direttore della Direzione “Sviluppo 

Attività produttive – SUAP – Ufficio Tutela del Consumatore” con durata  fino 30/09/2022, 

fermo restando l’incarico di  Direttore della Direzione “Risorse Umane” e, ad interim,  di 

Dirigente del Servizio “Gestione Economica del Personale” e di vice Segretario Generale, giusta 

provvedimento Sindacale n. 03/821 del 20.12.2019; 

 

L’affidamento dei suddetti incarichi di funzione dirigenziale comporta anche quello delle funzioni 

datoriali di cui al provvedimento sindacale n. 03/562 del 26.10.2016 e di incaricato  del trattamento dati 

personali,  giusta provvedimento sindacale n. 03/525 del 01.06.2021 . 

 

Disporre che il presente atto venga pubblicato sull’Albo pretorio del Comune di Catania e sul sito 

istituzionale dell’Ente, sezione amministrazione trasparente , nonché trasmesso al gruppo di lavoro per 

l’attuazione ed il controllo della regolarità amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco 

mensile delle determinazioni emesse. 

 

Notificare il presente provvedimento ai Dirigenti interessati.  

                                
       
                   

      Il Vice Sindaco N.Q. di Sindaco  
f.to Dott. Roberto Bonaccorsi 

           
                                                                        

  


