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Allegati

Oggetto: Rilievi Corte dei Conti Rendiconto 2014. Integrazione nota n. 190504 del
26/05/2016.

Al sig. Assessore al Bilancio
Al sig. Segretario/Direttore Generale

Al sig. Direttore della Ragioneria Generale —
Provveditorato ed Economato

LORO SEDI

Ad integrazione della nota citata in oggetto, gia trasmessa, via mail, alle SS.LL., appare
opportuno precisare che 1’incarico conferito da questa Amministrazione, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del TUEL nel 2014, & stato risolto con accordo di risoluzione consensuale del
30/10/2015, allegato alla presente.
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Comune di Catania

DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
— CONTROLLO DI GESTIONE

A.P. Piano Triennale delle Assunzioni-Ufficio disciplina Dirigenti-Organizzazione
Organici-Contratti Decentrati-Contenzioso-Regolamenti

Accordo di risoluzione consensuale del rapporto

L’anno 2015, il giorno 30 del mese di ottobre, presso la sede della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione, in P.zza Gandolfo n. 3, sono presenti il dott. Roberto Politano, Direttore della
Ditezione sopra citata che agisce in nome e per conto del Comune di Catania e I'ing. Salvatore Cocina,
nato a Catenanuova il 22/12/1958 e residente a Catania in viale XX Settembre n. 45.

Premesso

Che con provvedimento Sindacale n. 03/0741 del 14/11/2014, & stato conferito alling. Cocina
Pincarico di Direttore della Direzione “Ecologia: ed Amb1ente con contratto a tempo determinato, a
seguito dell’espletamento della procedura compalanva non concorsuale attivata con avviso pubblico del
16/06/2014; i

che, successivamente, in data 17/11/2014, il suddetto d.mgente ha stipulato con I'Ente apposito
contratto individuale di lavoro a tempo determinato decorrente dal 17/11/2014 e fino al 16/11/2016,
disciplinato dal Dlgs. n. 165/01, dalla L.R. n. 48/91 e ss.mm. e ii,, dal T.U. EE.LL. (Dlgs. n. 267/00),
dal Testo coordinato delle leggi regionali sul’Ordinamento EE. LL dallo Statuto, dal CCNL per Iarea
della Dirigenza comparto Regioni ed EE.LL., dal CCDI dirigenti , nonché dal Codice Civile;

che, lart. 3 del predetto Contratto prcvede che “per le cause di risoluzione del Contratto di lavoro e
per i termini di preavviso, il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme del CCNL di comparto e dalle

norme di legge applicabili”;

Viste

L’istanza di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del 09/10/2015, presentata dall'ing. Cocina
al sig. Sindaco e da questi accolta;

la nota n. 342389 del 15/10/2015 del sig. Segretano/Dlrettore Generale, con la quale Iistanza sopra
citata & stata trasmessa a questa Direzione ed ¢ stato espresso, al riguardo, patere favorevole alla
risoluzione consensuale senza preavviso del contratto in essere con I'ing. Cocina, per le motivazioni ivi
specificate; per effetto, il Direttore delle Risorse Umane ¢é stato invitato a porre in essere gli atti
consequenziali e 2 concordare con il dirigente richiedente la decorrenza della risoluzione, tenendo
conto che entro tale data il dirigente deve perfezionare e concludere la stesura del bando di gara per la

manutenzione dei mezzi di N.U.;

Si conviene e si stipula quanto segue.
apporto di lavoro a tempo determinato stipulato tra I’Amministrazione comunale di Catania. e
alvatore Cocina in data 17/11/2014, viene consensualmente e inderogabilmente risolto alla data




del 14/11/2015., concordata con l'ing. Salvatore Cocina, esonerandosi le parti reciprocamente da ogni
ulteriore incombenza, obbligo e/o indennita di preavviso.

2) L’ing. Salvatore Cocina, conseguentemente, 2 partire dal 15/11/2015, non avra piu alcun rapporto
lavorativo con il Comune di Catania.

3) Con la srisoluzione anticipata del contratto di lavoro a tempo determinato, 'Ente si impegna 2
cortispondere all'ing. Cocina, la retribuzione dovuta alla data di decorrenza del presente accordo, il
rateo di tredicesima mensilita e le somme relative alla retribuzione di rsultato, qualora, a seguito di
valutazione svolta dal Nucleo di Valutazione dellEnte, sulla base del vigente regolamento comunale
sulla Performance, queste risultassero dovute;

4) L’ing. Cocina si impegna a petfezionare e a concludere la stesura del bando di gara per la
manutenzione dei mezzi di N.U. entro la data di risoluzione concordata; @.)

5) Fatto salvo quanto previsto al punto 3 e 4 del presente accordo entrambe le parti accettano le
reciproche rinunzie, dichiarano e confermano di non avere pii nulla a pretendere reciprocamente 2a
qualunque titolo, ragione o causa relativamente all’intercorso rapporto di lavoro e alla sua risoluzione;
6) L'ing. Salvatore Cocina, in ogni caso, rinuncia ad impugnare qualsiasi atto e/o accordo e ad ogni
possibile pretesa, rivendicazione e diritto in qualunque modo connesso e/o riconducibile all'intercorso
rapporto di lavoro con il Comune di Catania e alla sua cessazione.
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