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Oggetto: Avv. Francesco Gullotta - Dirigente dell’Ente — Modifica provvedimento dirigenziale n.
03/0416 del 30.07.2016

I L SINDACO

Premesso che con proprio provvedimento n. 03/0416 del 30.07.2016 si ¢ proceduto ad attribuire
all’Avv. Francesco Gullotta — Dirigente dell’Ente, I’incarico di funzione dirigenziale di Direttore della
Direzione "Famiglia e Politiche Sociali" e di Direttore Sostituto della Direzione” Cultura e Turismo”.

Considerato che, per effetto del nuovo assetto organizzativo, approvato con la deliberazione di G.C.
n. 132 del 03.10.2017, di modifica della Macrostruttura dell’Ente, che prevede, tra I’altro, nuove
Direzioni e Servizi , occorre procedere alla modifica degli incarichi originariamente attribuiti, tenendo
conto anche della natura e dei contenuti delle specifiche posizioni da ricoprire e dei programmi e degli
obiettivi che 1I’Ente intende realizzare;

Che, con nota del 31.10.2017, prot. n. 399491, ¢ stato dato mandato alla Direzione "Risorse Umane e
Organizzazione” di predisporre, gli atti necessari al conferimento dell’incarico dirigenziale di Direttore
della Direzione “Famiglia e Politiche Sociali ”, a totale modifica del provvedimento n. 03/0416 del
30.07.2016, a decorrere dal 01.11.2017, all’Avv. Francesco Gullotta, Dirigente dell’Ente che, in
relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare e dall’esame del
Curriculum Vitae possiede le attitudini e le capacita necessarie alla copertura dell’incarico;

Ritenuto che la scelta adottata debba ispirarsi al principio del buon andamento dell’azione
amministrativa e dell’efficienza organizzativa;

Valutati, esaminati e comparati 1 sopra indicati elementi.

Vista la dichiarazione resa dall’avv. Francesco Gullotta- dirigente dell’Ente in ordine all’assenza di
cause di inconferibilita e di incompatibilita, con specifico riferimento alle ipotesi previste dagli artt. 3,
4,7,9, 11, 12, 13, 14 del d.1gs n. 39/2013;

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare I’art. 31 che disciplina la
modifica e la revoca degli incarichi dirigenziali;

Visti :

lo Statuto dell’Ente;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39;

Il Programma Triennale della Trasparenza e I'integrita 2014/2016

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita 2015/2017”

Il Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Catania

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto
DISPONE

Per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente riportate, e a parziale modifica
del proprio provvedimenti n. 03/0416 del 30.07.2016 , attribuire I’incarico di funzione dirigenziale, di
Direttore della Direzione ‘“Famiglia e Politiche Sociali ”, a totale modifica del provvedimento n.
03/0416 del 30.07.2016, all’Avv. Francesco Gullotta- Dirigente dell’Ente, a decorrere dal 01.11.2017
e fino alla scadenza originariamente fissata con provvedimento sindacale n® 03/0416 del 30.07.2016.



Il conferimento del suddetto incarico di funzioni dirigenziali comporta anche la delega delle funzioni
datoriali ex art.16 d.Igs n. 81/2008, in relazione agli adempimenti previsti nel Piano delle Competenze e
Responsabilita (PCR), approvato con provvedimento sindacale n. 03/1025 del 30.12.2011.

Notificare il presente provvedimento al Dirigente interessato.

Disporre che il presente atto venga pubblicato sull’Albo pretorio del Comune di Catania e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione amministrazione trasparente , nonché trasmesso al gruppo di lavoro per
I’attuazione ed il controllo della regolarita amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco
mensile delle determinazioni emesse.

Il Sindaco
Avv. Enzo Bianco F.to



