
 COMUNE DI CATANIA 

 

Categoria ..........................  

Classe ...............................  Provvedimento Dirigenziale 

Fascicolo ..........................  

 Emesso in data __ 29 DIC. 2017__ 

 

Provvedimento N. …03/912.… 

 

 

OGGETTO:  Provvedimento del Sindaco n. 03/911 del 29.12.2017 recante: “Proroga incarico, con contratto     

a tempo determinato, di componente dell’Ufficio di Staff al Dr. Paolo Patanè, ai sensi 

dell’art.90 del TUEL e dell’art. 12 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del 

Comune di Catania” - Impegno spesa. 

 Dimostrazione 

della disponibilità dei fondi 

  

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
Servizio G.E.P. 

Bilancio 20...….  Competenze ……………………. 

 ……………………………………………………… 

Prot. N. …473895.……. del … 29 DIC. 2017….. ……………………………………………………… 

 Art. ……. Lett. ………. Spese per ………………... 

 ……………………………………………………… 

Il Compilatore  Massimo Senatore F.to ……………………………………………………… 
 Somma 

stanziata                    € 

 

 Aggiunta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Dedotta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Impegni 

Assunti                      € 

 

 Fondo 

disponibile                 € 

 

  

 Visto ed iscritto a ………...…… N. ……………….. 

 de ……… art. …………. lett. …….. nel ………….. 

 partitario uscita di competenza l’impegno di € ……. 

 ……………………………………………………… 

 Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità 

contabile 

Addì, …………………………………200………… 

  

 IL RAGIONIERE GENERALE 

  

 ………………………………………………. 



 OGGETTO: Provvedimento del Sindaco n. 03/911 del 29.12.2017 recante: “Proroga     

incarico, con contratto a tempo determinato, di componente dell’Ufficio di         

Staff al Dr. Paolo Patanè, ai sensi dell’art.90 del TUEL e dell’art. 12 del  

vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Catania” - 

Impegno spesa. 
 

I L   D I R E T T O R E 

 

 Premesso che, con deliberazione di G.C. n. 90 del 28/05/2016, è stato istituito 

l’Ufficio di Staff del Sindaco ed è stato disposto di dotarlo di specifica professionalità 

specializzata e di elevata esperienza, cui affidare i compiti di supporto strategico       

all’organo politico nell’esercizio delle sue funzioni di indirizzo e controllo, per l’intera        

durata del suo mandato, fermo restando  il divieto di svolgimento di attività gestionale;  
 

 Considerato che, il medesimo atto ha stabilito di sostituire la retribuzione dovuta al 

soggetto incaricato con un emolumento unico, ai sensi dell’art. 90, comma 3, del TUEL, 

comprensivo di eventuali compensi per lavoro straordinario, per produttività etc.,  

ragguagliato alla retribuzione contrattualmente prevista per il personale comunale     

inquadrato in categoria giuridica D3, comprensivo della retribuzione di posizione massima 

prevista per gli assegnatari di Alta Professionalità; somma, peraltro, rientrante in quella 

approvata con provvedimento della COSFEL del 22 marzo 2016; 
 

 Che l’emolumento annuale è stato così determinato:  

€. 26.564,07 (Stipendio + I.V.C.) 

€.      622,80 (Indennità di comparto) 

€. 15.129,75 (Indennità accessoria/emolumento unico) 
 

 Visto il provvedimento n. 03/911 del 29.12.2017, che qui si intende integralmente 

riportato, con cui è stato prorogato l’incarico di componente dell’Ufficio di Staff al    

Dr.Paolo Patanè dal 01 gennaio 2018 fino alla scadenza del mandato elettorale del       

Sindaco; 
 

 Considerato che, occorre pertanto impegnare le somme occorrenti per far fronte        

alle obbligazioni derivanti dal  provvedimento sopra indicato; 
 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 

Visto  l’art. 107, del D.lgs. 18/08/2000, n.267; 
 

Dato atto che in capo allo scrivente e ai soggetti sottoscrittori del presente 

provvedimento non sussistono conflitti d’interesse; 

 

D E T E R M I N A 

 

 Per i motivi in premessa specificati, imputare la spesa complessiva di €. 23.835,66, 

comprensiva di oneri riflessi e Irap, per  il pagamento degli emolumenti spettanti al    

Dr.Paolo Patanè, per il periodo 01.01.2018 - 31.05.2018, al bilancio pluriennale      

2017/2019, competenza 2018, come segue: 
 

- Cap. 22/01   (01.01.1.01) €. 17.631,93 (competenze) 

- Cap. 22/02   (01.01.1.01) €.   4.705,02 (O.R.) 

- Cap.    162   (01.01.1.02) €.   1.498,71 (Irap) 



Inserire il presente atto nell’elenco mensile da trasmettere al Gruppo di lavoro per 

l’attuazione e il controllo della regolarità amministrativa. 
 

Procedere alla pubblicazione sul sito internet dell’Ente, nella sezione Amministrazione 

trasparente, ed alla trasmissione all’Albo Pretorio. 
 

 

  IL DIRETTORE 

 Dott. Pietro Belfiore F.to  


