COMUNE DI CATANIA

Provvedimento Dirigenziale

N. 03/40 EMESSO IN DATA  13/01/2017

OGGETTO: Servizi relativi alla Gestione integrata della Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro di cui al D.Lgs.vo 81/08 e ss.mm.ii.

Convenzione triennale tra Consip S.p.A. e il RTI ExitOne S.p.A. Lotto 6 -
Anno 2017/2019. Impegno spesa complessivo di € 546.821,57 Iva inclusa.
Impegno di € 182.273,85, iva inclusa anno 2017. ( CIG 6929859CS8B )
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OGGETTO: Servizi relativi alla Gestione integrata della Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro di cui al D.Lgs.vo 81/08 e ss.mm.ii.

Convenzione triennale tra Consip S.p.A. e il RTT ExitOne S.p.A. Lotto 6 -
Anno 2017/2019. Impegno spesa complessivo di € 546.821,57 Iva inclusa.
Impegno spesa € 182.273,85, iva inclusa. Anno 2017 . ( CIG 6929859C8B )

IL DIRETTORE

Premesso che ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/08 e ss.mm.ii.
I’ Amministrazione Comunale in materia di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sui
luoghi di lavoro, ha I’obbligo di provvedere all’interno dell’Amministrazione al Servizio di Sorveglianza
Sanitaria, al Servizio di Prevenzione e Protezione e alla Formazione dei dipendenti;

VISTA la necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e di Medico Competente e del
Servizio di Formazione dei dipendenti e all’adempimento dei contenuti specifici del D.Lgs.vo 81/2008, tra cui:

Servizio di Prevenzione e Protezione:

- Documento di valutazione dei rischi(DVR)

- Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze ( DUVRI)
- Relazione e aggiornamento Piano di Prevenzione ed Emergenza (PDE)
- Prove di evacuazione;

Servizio di Sorveglianza Sanitaria:

- Definizione e gestione dei protocolli sanitari conseguenti ai rischi lavorativi (PSS)
- Nomina del Medico Competente

- Esami strumentali, di laboratorio, visite mediche e accertamenti specialistici;

Servizio di Formazione ed Informazione :
- Redazione e aggiornamento del Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA)
- Corsi di Formazione;

Atteso che le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a stipulare contratti attraverso le convenzioni
e Accordi quadro redatti e messi a disposizione dalla Consip S.p.A. - societa concessionaria del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Preso Atto che in data 03/03/2016 ¢ stata stipulata una convenzione tra Consip p S.p.A. e il RTI
ExitOne, Studio Alfa s.r.l. per I’affidamento dei “Servizi relativi alla Gestione integrata della Salute e
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro “, Lotto 6 ( Basilicata , Calabria e Sicilia), ai sensi dell’art.26 della L.488
del 23.12.1999 e dell’art. 58 L.388/2000;

Che 1I' Amministrazione Contraente rientra tra i soggetti che possono utilizzare la Convenzione
stipulata con il Fornitore;

Che con nota del 15.11.2016 prot. n. 405747 ¢ stata richiesta all' R.T.I. ExitOne S.p.A., con sede
Stradale San Secondo, 96 cap. 10064 Pinerolo (TO), la formalizzazione del “Piano dettagliato delle
Attivita” al fine di stabilire i costi di attivazione dei servizi sopra specificati;



Che in data 25/11/2016 ¢ stato sottoscritto verbale di sopralluogo ;

VISTO il piano dettagliato delle attivita (PDA) trasmesso dalla RTI ExitOne S.p.A.
all' Amministrazione Contraente in data 23/12/2016;

VISTO lo schema dell'Ordinativo Principale della fornitura della RTT ExitOne S.p.A. e
controfirmato in data 28/12/2016, protocollo n. 458761, per l'attivazione dei servizi sopra citati, per un
importo complessivo triennale di € 546.821,57 comprensivo di Iva, dal 01/02/2017 al 31/1/2020;

RITENUTO che trattasi di servizi obbligatori ai sensi del D.LLgs.vo 81/08 e ss.mm.ii. , al fine di
garantire ai Datori di Lavoro i Servizi di sicurezza e salute nei posti di lavoro ;

DATO ATTO che in capo allo scrivente e ai soggetti sottoscrittori del presente provvedimento non
sussistono conflitti di interesse;

Tutto ci0 premesso,visto considerato e ritenuto;

Visti :

- il D.Lgs. 50/2016

- i1 D.Lgs. 81/08 ss.mm.ii
- La Legge 190/2012

-il D. Lgs. 97/2016

DETERMINA

Per le motivazioni citate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte,

Procedere all'acquisizione dei Servizi relativi alla Gestione integrata della Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro , mediante Convenzione Consip S.p.A. e il RTI ExitOne S.p.A.

Gravare la spesa complessiva spesa di € 182.273,85 iva compresa dal 01/02/2017 al 31/12/2017
sul bilancio finanziario 2016/2018, competenza anno 2017 , suddiviso per quota parte nei capitoli delle
Direzioni:



ANNO 2017
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SERVIZI TECNICI
FORMAZIONE
Direzioni cap. Importo cap. Importo cap. | Importo
Presidenza del Consiglio 83 |€1.000,20 89 |€1.859,41 85 |€ 100,00
Gabinetto del Sindaco 92 |€1.000,20 93 |€876,86 91 |€100,00
Affari Istituzionali 305 1€ 1.000,20 327 |€4.424,09 307 € 100,00
Risorse Umane 309 |€8.424,60 316 |€2.419,19 312 |€200,00
Ragioneria Generale 519 |€3.709,60 522 |€6.137,36 521 |€ 250,00
Patrimonio 819  1€1.797,92 821 |€4.411,70 820 € 150,00
Lavori Pubblici 955 |1€4.986,92 957 |€2.454,42 956 |€313,33
Manutenzione e SS.TT. 959 1€ 5.126,60 968 |€4.238,16 960 |€ 250,00
Servizi Demografici 1132 1€ 1.644,20 1134 |€11.614,47 1131 [€250,00
Affari Legali 1336 1€ 1.000,20 1343 |€ 919,26 1334 € 100,00
Corpo di Polizia Municipale 1526 1€ 13.376,48 1527 |€3.584,43 1521 € 300,00
Pubblica Istruzione 1913 1€9.611,36 9119 |€6.867,86 1914 € 300,00
Cultura e Turismo 2270 |€1.629,60 2272 € 12.604,85 2271 |€ 100,00
Servizio Sport 2548 1€ 1.391,20 2550 € 11.364,59 2549 1€ 100,00
Urbanistica 2963 |€2.391,20 2966 € 1.950,10 2964 € 100,00
Ecologia e Ambiente 3540 1€22.938,96 | 3548 |€9.715,26 3543 € 300,00
Famiglia e Politiche Sociali 3988 |€2.391,20 4001 |€7.151,88 3989 |€ 300,00
Sviluppo e Attivita Produttive 4616 1€2.4751,20 | 4617 € 360,79 4614 |€ 100,00
Somma €. 85.895,84 €. 92.964,68 €. 3.413,33
Somma complessiva €. 182. 273,85

DARE ATTO che il pagamento del servizio verra corrisposto alla RTT ExitOne S.p.A. con
provvedimento dirigenziale di liquidazione,
trasmesso alla Direzione Ragioneria Generale, previo benestare del Supervisore alla Convenzione ed entro

cadenza trimestrale, mediante bonifico bancario e con

30 giorni dalla presentazione di regolare documento fiscale come previsto nel PDA .

La spesa per1'anno 2018 e 2019 sara impegnata con successivi provvedimenti dirigenziali.

Trattasi di spesa espressamente prevista per legge ( D.Lgs.vo 81/08 e ss.mm.ii.)

I presente provvedimento sara pubblicato all’ Albo Pretorio e al sito web del Comune di  Catania,
ai sensi del D.Lgs.vo 97/2016.

f.to

IL DIRETTORE
Dott. Roberto Politano



